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Na temelju ¢lana 17. Zakona o VijeCu ministara Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06,
76/07, 81/07, 94/07 i 24/08), VijeCe ministara Bosne i
Hercegovine, na 146. sjednici odrzanoj 24. marta 2011. godine,
donijelo je

ODLUKU

O USVAJANJU OSNOVA KVALIFIKACIJSKOG
OKVIRA U BOSNITHERCEGOVINI

Clan 1.
(Predmet Odluke i primjena)

(1) Usvajaju se "Osnove kvalifikacijskog okvira u Bosni i
Hercegovini" kao pocetni dokument narednog procesa
izgradnje i uspostavljanja kvalifikacijskog okvira u nasoj
zemlji, a na temeljima Evropskog kvalifikacijskog okvira za
cjelozivotno ucenje.

(2) Dokument usvojen ovom odlukom predstavlja okvir
djelovanja za sve institucije i pojedince koji su, u skladu sa
svojim nadleZnostima, involvirani u proces priprema
kvalifikacijskog okvira.

Clan 2.
(Formiranje komisije i njen sastav)

(1) Vijece ministara ¢e, na prijedlog Ministarstva civilnih
poslova, imenovati interresornu komisiju za izradu
kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini (u daljnjem
tekstu: Komisija) sa zadatkom da izradi i predloZi radni plan
svih glavnih aktivnosti u okviru izrade kvalifikacijskog
okvira u Bosni i Hercegovini (ukljucuju¢i metodologiju,
standarde, potrebna sredstva, rokove, operativne timove i
drugo).

(2) Komisiju ¢ini 19 ¢lanova, po Sest ¢lanova iz reda sva tri
konstitutivna naroda i jedan iz reda ostalih, uz odgovarajucu
regionalnu pripadnost.

ISSN 1512-7486 - bosanski jezik
ISSN 1512-7494 - hrvatski jezik
ISSN 1512-7508 - srpski jezik

(3) U pogledu sektorske zastupljenosti, Komisiju ¢ini pet
predstavnika ministarstava obrazovanja (drzavni, entitetski,
kantonalni i nivo Br¢ko Distrikta Bosne i Hercegovine), tri
predstavnika Rektorske konferencije Bosne i Hercegovine,
tri predstavnika agencija za obrazovanje formiranih na
drzavnom nivou, tri predstavnika agencija za statistiku
(drzavni i entitetski nivo), tri predstavnika ministarstava za
rad 1 zapoSljavanje (drZavni i entitetski nivo), jedan
predstavnik Asocijacije poslodavaca Bosne i Hercegovine i
jedan predstavnik Konfederacije sindikata Bosne i
Hercegovine.

Clan 3.
(Procedura izbora Komisije)

(1) Ministarstvo civilnih poslova se zaduZuje za provodenje pro-
cedure za izbor Komisije, na osnovu prijedloga liste
kandidata dobijenih od strane nadleznih obrazovnih i drugih
vlasti i institucija, navedenih u ¢lanu 2. stav (3).

(2) Komisiju imenuje Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine na
prijedlog Ministarstva civilnih poslova, uz uslov da je taj
prijedlog prethodno prihvaéen od strane Konferencije
ministara obrazovanja u Bosni i Hercegovini.

(3) Komisija se imenuje na mandat od jedne godine.

Clan 4.
(Nacin odluc¢ivanja Komisije)

(1) Komisija odlucuje ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova
pod uslovom da takvu veéinu ¢ine najmanje dvije tre¢ine
glasova predstavnika svakog konstitutivnog naroda.

(2) Komisija veéinom glasova ukupnog broja c¢lanova bira
predsjedavajuceg/e.

Clan 5.
(IzvrSenje Odluke)
Zadatak iz ¢lana 3. stav (1) ove odluke Ministarstvo civilnih
poslova ¢e izvrsiti u roku od dva mjeseca od dana odrzavanja
prve sjednice Vije¢a ministara u novom sazivu.

Clan 6.
(Sastavni dio Odluke)

Sastavni dio ove odluke su Osnove kvalifikacijskog okvira u
Bosni i Hercegovini.
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Clan 7.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavljuje se u
"Sluzbenom glasniku BiH".

VM broj 47/11
24. marta 2011. godine
Sarajevo

Predsjedavajuci
Vijeca ministara BiH
Dr. Nikola Spiri¢, s. 1.

OSNOVE KVALIFIKACIJSKOG OKVIRA
U BOSNI I HERCEGOVINI

Uvod

Dokument "Osnove kvalifikacijskog okvira u Bosni i
Hercegovini" (OKO) zasniva se na obrazovnoj tradiciji i
sadasnjem stanju u obrazovanju u Bosni i Hercegovini, te
potrebama razvoja ekonomije, pojedinca i drustva u cjelini, uz
uvazavanje odrednica Evropskoga kvalifikacijskog okvira
(EKO) i odgovarajuéih evropskih i medunarodnih propisa.

Osnovama kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini
stvara se preduslov za izradu "Kvalifikacijskog okvira u Bosni i
Hercegovini", koji treba povezati prethodne, sadasnje i buduce
rezultate ucenja, te ih postaviti u medusobne odnose unutar
Bosne i Hercegovine, ali i Evropskog kvalifikacijskog okvira i
evropskog obrazovnog prostora, a koji bi trebao biti donesen
najkasnije do kraja 2015. godine. Polazne osnove utvrdene ovim
dokumentom predstavljaju i smjernice za uskladivanje propisa
kojima se ureduju podru¢ja osnovnog, srednjeg i visokog
obrazovanja, odnosno cjeloZivotnog ucenja, ali i bolje
povezivanje promjena i potreba trziSta rada sa obrazovnim
programima u Bosni i Hercegovini.

Ostvarivanje strateskih ciljeva zemalja Evropske unije,
pocevsi od cilja da se kreira najkonkurentnija ekonomija pa do
uspostavljanja evropskog sistema vrijednosti koji ¢e biti Siroko
prihvatljiv, rezultiralo je i novim odnosom prema obrazovanju.
Obrazovanje se u Evropskoj uniji tretira kao jedan od klju¢nih
faktora za realizaciju navedenih strateskih opredjeljenja.

Brze izmjene tehnologija i razvoj evropskog trzista su pred
obrazovne sisteme svake ¢lanice Evropske unije, kao i sisteme u
drzavama koje se Zele pridruziti evropskoj porodici, pa tako i u
Bosni i Hercegovini, postavile brojne zahtjeve, medu prvima
nuznost sistemskog vrednovanja obrazovanja i obuke u svakoj
drzavi i njegovo uporedivanje sa obrazovnim sistemima u
drugim drzavama, a na osnovi zajedni¢kog utvrdenog
referentnog evropskog okvira.

Neophodnost da obrazovanje priprema stru¢njake koji ¢e
uspjesno odgovoriti na stalno mijenjajuce ekonomske izazove, te
dinami¢no i Sirece trziste rada, definitivno raskida sa miSljenjem
o obrazovanju kao jednom periodu Zivota, koji ima svoj pocetak i
kraj. Obrazovanje postaje cjelozivotni proces, konstanta
ljudskog Zivota.

Nakon viSe godina rada na materijalu, Evropski parlament i
Vijec¢e Evropske unije su aprila 2008. godine usvojili Evropski
kvalifikacijski okvir za cjeloZivotno ucenje, kao podsticaj
mobilnosti i cjelozivotnom ucenju, ¢ime se ispunjavaju ciljevi
zacrtani u Lisabonskoj strategiji za rast i zaposljivost.

Evropski kvalifikacijski okvir za cjeloZivotno ucenje ima za
cilj olakSano uporedivanje transparentnih kvalifikacija i
kvalifikacijskih nivoa, Sto omogucéava brZzu mobilnost trZiSta
rada, uspostavljanje koncepta cjelozivotnog ucenja i osiguranja
kvaliteta obrazovanja. Strateski cilj Evropskog kvalifikacijskog
okvira je da osigura da kvalifikacije zadovoljavaju drustvene i
ekonomske potrebe svake zemlje ponaosob i Evropske unije u
cjelini, da iza svake kvalifikacije stoji osiguran kvalitet i da se na
fleksibilan nac¢in omoguéi svakom pojednicu i horizontalni i
vertikalni napredak kroz kvalifikacijsku ljestvicu.

Jezgro Evropskog kvalifikacijskog okvira se sastoji od osam
zajednickih referentnih nivoa u kojima se klasificiraju znanja,
vjestine i kompetencije, postignuti kao ishodi u¢enja. Ovih osam
nivoa kvalifikacijskog okvira genericki obuhvata sve nivoe i
tipove obrazovanja i djeluje kao sredstvo prepoznavanja,

razumijevanja i uporedivanja kvalifikacija unutar zemalja
Evropske unije.

Shvataju¢i znacajnavedenog evropskog dokumenta za svoju
daljnju drustveno-ekonomsku reformu, posebno reformu sektora
obrazovanja, Bosna i Hercegovina u proteklih pet godina
poduzima odredene aktivnosti sa ciljem izgradnje
kvalifikacijskog okvira, zasnovanog na evropskom.

U dva strateska materijala, usvojena od Vije¢a ministara
Bosne i Hercegovine, ukazano je na neophodnost usvajanja
kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini: Strategija razvoja
struénog obrazovanja i obuke u Bosni i Hercegovini za period
2007-2013. godine ("Sluzbeni glasnik BiH" broj 65/07);
Strateski pravci razvoja obrazovanja u Bosni i Hercegovini sa
planom implementacije 2008-2015 ("Sluzbeni glasnik BiH" broj
63/08).

Pored toga, Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine je krajem
decembra 2007. godine donijelo Odluku o usvajanju
dokumenata potrebnih za daljnu implementaciju Bolonjskog
procesa u Bosni i Hercegovini ("Sluzbeni glasnik BiH" broj
13/08). Medu tim dokumentima su i "Okvir za visokoSkolske
kvalifikacije u Bosni i Hercegovini, "DrZavni akcioni plan za
priznavanje kvalifikacija u Bosni i Hercegovini" (za visoko
obrazovanje) i "Provodenje Okvira za kvalifikacije za visoko
obrazovanje u Bosni i Hercegovini".

Okvir za visokoSkolske kvalifikacije u Bosni i Hercegovini
je raden na osnovu Kvalifikacijskog okvira evropskog prostora
visokog obrazovanja. On daje genericke deskriptore ishoda
ucenja za tri ciklusa visokog obrazovanja, a u okviru aktuelnih
reformskih projekata se ide dalje u njegovoj razradi.

Sa ve¢ uradenim kvalifikacijskim okvirom za visoko
obrazovanje bilo je lakSe pristupiti izradi kvalifikacijskog okvira
za sve stepene obrazovanja. Okvir za visokoskolske kvalifikacije
u Bosni i Hercegovini je integrisan u Osnove kvalifikacijskog
okvira u Bosni i Hercegovini.

Kratki pojmovnik kvalifikacijskog okvira

Evropski kvalifikacijski okvir (European Qualifications
Framework - EKO ili EQF) je instrument uspostavljanja nivoa
kvalifikacija organiziran tako da djeluje kao sredstvo
prepoznavanja i razumijevanja kvalifikacija izmedu nacionalnih
kvalifikacijskih okvira.

Drzavni (nacionalni) kvalifikacijski okvir (National
Qualifications Framework - NQF) je instrument uspostave
kvalifikacija ste¢enih u odredenoj zemlji, kojim se daju osnove
za jasnoCu, pristupanje, prohodnost, sticanje i kvalitetu
kvalifikacija.

Kbvalifikacijski okvir u Bosni i Hercegovini je instrument
uspostave kvalifikacija ste¢enih u Bosni i Hercegovini, kojim se
daju osnove za jasnoCu, pristupanje, prohodnost, sticanje i
kvalitetu kvalifikacija.

Evropski kvalifikacijski okvir za visoko obrazovanje je
dokument koji je usvojila Konferencija evropskih ministara
obrazovanja u Bergenu 2005. godine, koji definira genericke
deskriptore za svaki od tri ciklusa visokog obrazovanja, i koji se
primjenjuje u svim drzavama potpisnicama bolonjskog procesa.

Kvalifikacija oznacava formalni naziv za rezultat procesa
procjene i validacije koji je dobijen onda kada kompetentno tijelo
odredi da je pojedinac ostvario ishode u¢enja prema predvidenim
standardima.

Ishodi uéenja predstavljaju izjavu o tome Sta ucenik/stu-
dent/ osoba koja uci zna, razumije i moZze da obavlja na osnovu
zavrSenog procesa ucenja, definisanih kroz znanje, vjeStine i
kompetencije.

ISCED (International Standard Classification of Educa-
tion) je medunarodna standardna klasifikacija obrazovanja.

Znanje oznacava rezultat usvajanja informacija kroz proces
ucenja. Znanje je skup ¢injenica, principa, teorija i praksi koje se
odnose na podrudje rada ili izu¢avanja. U kontekstu Evropskog
kvalifikacijskog okvira za cjeloZivotno ucenje znanje se opisuje
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Vjestine predstavljaju sposobnost primjene znanja i
koriStenja principa "znati kako" da se izvrSi odredeni zadatak i da
se rijesi problem. U kontekstu Evropskog kvalifikacijskog
okvira, vjestine se definiSu kao kognitivne (ukljucuju koristenje
logickog, intuitivnog i kreativnog razmiSljanja), prakti¢ne
(ukljucujuéi fizicku spretnost i koriStenje metoda, materijala,
sprava i instrumenata) 1 socijalne vjeStine (vjeStine
komuniciranja i saradnje, emocionalna inteligencija i druge).

Kompetencije oznacavaju sposobnost primjene znanja,
vjestina i personalnih, socijalnih i metodoloskih sposobnosti, na
radnom mjestu ili tokom wucenja, kao i u privatnom i
profesionalnom razvoju. U kontekstu Evropskog kvalifika-
cijskog okvira kompetencije su opisane kao odgovornost i
samostalnost.

CjeloZivotno ucenje podrazumijeva integraciju formalnog,
neformalnog i informalnog ucenja kako bi se stekle mogucénosti
za stalno unapredenje kvaliteta zivljenja.

Formalno obrazovanje je ucenje usmjereno od strane
nastavnika ili instruktora koje se stie u obrazovnim ustanovama,
a prema nastavnim planovima i programima odobrenim od
nadleZnih obrazovnih vlasti.

Neformalno obrazovanje je organizovan proces ucenja i
obrazovanja usmjeren ka usavrSavanju, specijalizaciji i
dopunjavanju znanja, vjestina i sposobnosti prema posebnim
programima koje izvode organizatori obrazovanja (redovne
skole, centri za obuku, kompanije, agencije i sli¢no).

Informalno udenje je neplanirano ucenje i sticanje znanja
kroz svakodnevne aktivnosti.

Inkluzivno obrazovanje podrazumijeva pravo na
obrazovanje svake osobe tokom cijelog Zivota, posebno pravo
djece sa poteSkocama u razvoju na ukljucivanje u redovnu
nastavu, kao i pravo nadarene djece na maksimalni razvoj
njihovog potencijala.

Ciljevi i nacela Osnova kvalifikacijskog okvira u Bosni i
Hercegovini

Kvalifikacijski okvir u Bosni i Hercegovini je neophodan in-
strument za osiguravanje jednakog koriStenja i primjene
standarda: obrazovanja, znanja, kvalifikacija, stru¢nosti i
certificiranja pruZaoca obrazovnih usluga. On odreduje
standarde postignuéa koji se o¢ekuju od u¢enika i odraslih koji su
stekli odredenu diplomu-certifikat. Njim se istovremeno
garantira jednakost i kredibilitet i za poslodavce i za one koji uce.

Ciljevi kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini su:

— razumijevanje razli¢itih vrsta kvalifikacija i njihovih

odnosa;

— razumljiv prikaz obrazovnih postignuca za poslodavce,
polaznike obrazovanja i roditelje;
usmjeravanje pojedinca u pogledu izbora obrazovanja i
karijere; olakSavanje mobilnosti i transparentnija
dostupnost obrazovanju tokom cijelog Zivota;
olakSavanje prepoznavanja i priznavanja domacih
kvalifikacija u inostranstvu i inostranih u nasoj zemlji;
— dasluzi kvalitetnoj zaposljivosti; stvara pretpostavke za
izgradnju sistema vrednovanja 1 priznavanja
kompetencija stecenih u neformalnom i informalnom
obrazovanju;
stvaranje pretpostavki za uvodenje sistema upravljanja
kvalitetom postojecih i novih kvalifikacija;

— unapredenje saradnje obrazovanja sa svim socijalnim

partnerima;

—  promoviranje obrazovanja.

Prethodnom treba dodati i ¢injenice da kvalifikacijski okvir
sluzi kao referentna tacka za koordiniranje izrade nastavnih
planova i programa, metoda ufenja i ocjenjivanja, te nacina
monitoringa obrazovnog procesa. Stoga je transparentnost
kvalifikacija posebno vaZzna, ne samo u domacim relacijama,

nego i u regionalnom i medunarodnom kontekstu. Svi navedeni
elementi znace intenzivnu pripremu naseg drustva za evropsku
integraciju u oblasti obrazovanja.

Osnovna nacela pri izradi Osnova kvalifikacijskog okvira u

Bosni i Hercegovini su:

— Uvazavanje tradicije i sadasnjeg stanja u obrazovanju u
Bosni i Hercegovini;

— UvaZavanje smjernica Evropske unije, iskustava drugih
drzava u izgradnji vlastitih kvalifikacijskih nivoa i
priprema drustva za evropske integracije;

—  Transparentnost postojecih i novih kvalifikacija;

—  Preciziranje nivoa i vrste kvalifikacija;

— Horizontalna mobilnost i vertikalna prohodnost

kompetencija izmedu razlic¢itih podsistema
obrazovanja;

—  Izgradnja partnerstva sa svim zainteresiranim stranama:
nadleZznim obrazovnim vlastima i institucijama,
statistickim sistemima, poslodavcima, sindikatima,
pruzaocima usluga obrazovanja, akademskom

zajednicom, civilnim drustvom i drugima.

Svaki od pomenutih ciljeva i nacela podrazumijeva daljnju
razradu i obrazloZenje kroz izradu samog kvalifikacijskog okvira
u Bosni i Hercegovini.

Usvajanje Osnova kvalifikacijskog okvira u Bosni i
Hercegovini za nasu zemlju ima poseban znacaj, s obzirom na
slabe veze izmedu kvalifikacija i kompetencija za odredeno
radno mjesto, te nedostatak koherentnosti u sistemima postojec¢ih
kvalifikacija u Bosni i Hercegovini. Stoga, Bosna i Hercegovina
posebno treba biti otvorena za daljnju razradu i permanentno
usavrSavanje kvalifikacijskog okvira.

Osnove kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini

Osnove kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini je prvi
dokument Bosne i Hercegovine o kvalifikacijskom okviru za sve
nivoe obrazovanja, kojeg je neophodno dalje razvijati u
narednom viSegodiSnjem periodu.

Dokument Osnove kvalifikacijskog okvira u Bosni i
Hercegovini je uskladen sa Evropskim kvalifikacijskim okvirom
za cjelozivotno ucenje. On definiSe, koordinira, upravlja i
smijesta kvalifikacije u strukturu od osam referentnih nivoa (od
kojih neki mogu imati podnivoe). Svaki referentni nivo obuhvata
definiranu kombinaciju znanja, vjestina i kompetencija, odnosno
standard postignuéa tog i prethodnih kvalifikacijskih nivoa, iz
Cega se moze zakljuciti da svaki visi kvalifikacijski nivo
implicira da osoba ima viSe znanja, vjestina i kompetencija kao
ishoda ucenja.

Nivoi ovog okvira odreduju postignuca u bilo kojoj oblasti
obrazovanja i obuke, bez obzira na nacin obrazovanja, Sto
omogucéava uporedivanje kvalifikacija na osnovu istog
sistemskog vrednovanja i vefu objektivnost u ocjenjivanju
postignu¢a. Time se olakSava vertikalna i horizontalna
prohodnost kroz cijeli sistem obrazovanja i obuke, kako u zemlji,
tako i izvan nje.

Ishodi ucenja definisani su deskriptorima koji opisuju
ofekivana znanja, vjeStine i kompetencije za svaki
kvalifikacijski nivo (i eventualne podnivoe), od osnovnog
obrazovanja do nivoa doktorata.

Ovaj okvir je dizajniran tako da sluZi kao opis za razlicite
kvalifikacije u Bosni i Hercegovini, bez obzira na nacin
obrazovanja u obrazovnim ustanovama, centrima za obuku, na
radnim mjestima, u privatnom Zivotu, itd. To znac¢i da Osnove
kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini opisuju ishode
ucenja koji su postignuti kroz formalno i neformalno
obrazovanje i informalno ucenje. Okvir pomaZe da se povezZu
rezultati ovih razli¢itih formi ufenja kroz evaluaciju ishoda
ucenja.
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Nivoi Osnova kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini

Nivo

Tipovi obrazovanja
i obuke

Titula kvalifikacije
(Pozicija na trziStu rada)

Tip diplome
(Diploma / Certifikat / Nivo obrazovanja

Osnovno
obrazovanje

Nekvalificirani
radnik

Svjedocanstvo o zavrsenom
osnovnom obrazovanju

Programi stru¢nog
osposobljavanja

Niskokvalificirani
radnik

Svjedo€anstvo /uvjerenje o zavrienom
programu ili obrazovanju za sticanje nize
strucne spreme, koji sadrzi sljedece podatke:
- duzinu trajanja obrazovanja;

- znanje, vjestine i kompetencije koje osoba
posjeduje:

- za koje poslove je osposobljena.

Srednje strucno
obrazovanje i obuka

Kvalificirani radnik
za odredeno zanimanje

Diploma/ Svjedocanstvo/ Uvjerenje o
polozenom zavr§nom ispitu sa prakti¢nim
radom uz dodatak koji sadrzi sljedece podatke:
- nivo kvalifikacije:

- znanje. vjestine 1 kompetencije koje osoba
posjeduje:

- 7za koje poslove je osposobljena.

Srednje tehnicko
obrazovanje

Specijalizirani kvalificirani
radnik za tehnicka i
srodna zanimanja

Diploma/ Syjedocanstvo o poloZzenoj maturi
uz dodatak koji sadrzi sljedece podatke:

- nivo kvalifikacije:

-smjer koji je osoba zavrsila sa specificnim
znanjem, vjestinama i kompetencijama koje
osoba

posjeduje;

- za koje poslove je osposobljena.

Srednje opce
obrazovanje

Opce kvalificirani radnik

Diploma o poloZenoj maturi uz dodatak
koji sadrzi sljedeée:

- nivo kvalifikacije:

- smjer koji je osoba zavr$ila sa specificnim
znanjima; vjestinama i kompetencijama;

- ostala znanja. vjestine 1 kompetencije koje
posjeduje.

Ponedjeljak, 25.4.2011.




Ponedjeljak, 25.4.2011.

SLUZBENI GLASNIK BiH

Postsekundarno
obrazovanje,
ukljucujuci
majstorske i srodne
ispite

Visokokvalificirani radnik
specijaliziran za
odredeno zanimanje

Diploma/ Svjedocanstvo o zavrienom
postsekundarnom obrazovanju ili polozenom
majstorskom i/ili srodnom ispitu za odredeno
lzanimanje uz dodatak koji sadrzi sljedece:

- nivo kvalifikacije:

- duzinu trajanja obrazovanja:

- smjer ili vrstu ispita koji je osoba zavrsila sa
specifi¢nim znanjima, vjeStinama i
kompetencijama:

- ostala znanja. vjeStine i kompetencije koje
osoba posjeduje;

- za koje poslove je osposobljena.

Prvi ciklus visokog
obrazovanja

Titule kvalifikacija i sadrzaj
Diplome i Dodatka diplomi

Drugi ciklus visokog
obrazovanja

za nivoe 6. 71 8 bice

rijeSene donosenjem
..Pravilnika o koristenju

akademskih titula, te

Treéi ciklus visokog
obrazovanja

sticanju naucnih i
struénih zvanja™!

- Diploma visokoSkolske ustanove
- Dodatak diplomi

Broj31-Strana5

- Magistarska diploma
- Dodatak diplomi

- Diploma doktorata
- Dodatak diplomi

! Naziv podzakonskog akta definiran je Clanom 6. Okvimog zakona o visokom obrazovanju u Bosni i
Hercegovini (“Sluzbeni glasnik BiH”, broj 59/07).
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NIVOI OSNOVA KVALIFIKACIJSKOG OKVIRA
U BOSNI Il HERCEGOVNI

(tabelarni prikaz)

Odnos prema Crrin o e
S 5 e 3 Raniji sistem u Bosni i H ‘ini zasnoy
ISCED nivoima i Osnove kvalifikacijskog okvira anly s:tct s n?:‘ ¢ eac]cgfn - ratydn
EKO-u (EQF) a stepe a strucne spreme
— Stepen e
IS?FD i Kvalifikacija Zay rs(':no' Nivo | strucne Za'\ 'rscna Kvalifikacija
nivo (EQF) obrazovanje skola
spreme
1i2A ; Nekvalificirani Osnovno ] I Osnovna Nekvalificirani
radnik obrazovanje : skola radnik (NK)
Procrami Osnovna
7B = Niskokvalificirani s[fl?fmlm ) 1 skola Polukvalificirani
% radnik T : i struéna radnik (PKV)
PRsTY J osposobljenost
Srednje strucno Trogodisnja Kval;(f":;,lr&.l;: dra_(:l ik
3C 3 | Kvalificirani radnik | obrazovanje i 3 L. srednja e
o struéna sprema))
obuka skola
I11. stepen
3A . Opce |.I| . Srednje.'.n‘pccl Setverogodidnja bre(.inja stména
3B 4 specijalizirani tehnicko 4 V. Srednia dols sprema —
kvalificirani radnik obrazovanje I'V. stepen
Visokokvalificrani || PCEORRRe B
4A radnik specijaliziran S i : Visokokvalificiran
- i i 5 A strud: %
4B 5 za odredeno uk!jucujuu. v :.u-uc,nlosu radnik - VKV
: s majstorske i srednjeg
zanimanje = e
srodne ispite obrazovanja
sB 6 Bachelor ili P:;:I"l;l:ls 6 VI Visa Visa struéna sprema
E . Baccalaureat g . skola - V8§
obrazovanja
VIL/ I-a‘kultlct ] Visoka struéna
Drugi ciklus = OPTII sprema - VSS
5A 7 Master visokog 7 studije
QUEAZONAINA VIL/1 Specijalizacija Magistar specijalist
5 Tredi ciklus VIL/2 Magisterij Magistar nauka’
8 Doktorat visokog 8
6 obrazovanja VIIL Doktorat Do
nauka

Treba napomenuti da ¢e se odnos izmedu postojeceg sistema u Bosni i Hercegovini. koji je

zasnovan na stepenima stru¢ne spreme i kvalifikacija definiranih Evropskim kvalifikacijskim

okvirom (EKO ili EQF). detaljnije razradivati i definirati izmjenama i dopunama postojecih

zakona, te po potrebi i posebnom zakonskom regulativom i podzakonskim aktima.

2 U nivou 8 kvalifikacija magistar nauka ne moZe se koristiti za predlaganje sticanja novih kvalifikacija, ve¢
samo za prepoznavanje postojecih kvalifikacija, te onih koje su se stekle ili ¢e se ste¢i u inostranstvu.
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Genericki deskriptori kvalifikacijskih nivoa po ishodima ucenja

Nivo Znanje Vjestine Kompetencije
(¢injenicno i (spoznajne, psihomotoricke (samostalnost i
teoretsko) i socijalne) odgovornost)
Ova osoba: Ova osoba: Profesionalne kompetencije:
e posjeduje osnovna opéa | & posjeduje osnovne opée viedtine i | Ova osoba:
znanja i pokazuje sposobna je za jednostavna » ima kapacitet za izvrienje
njihovo razumijevanje. konkretna logitka razmisljanja jednostavnih zadataka uz
(potrebna za izvrienje neposredni struéni i stalni nadzor
jednostavnih konkretnih u poznatim uslovima:
zadataka) u poznatim uslovima;
1 posjeduje osnovne vjestine iz Li¢ne kompetencije™:

informaciono-komunikacijskih
tehnologija

# je sposobna da primijeni osnovno
opée znanje u praksi;

e mozZe prikupljati i organizovati
date informacije i jasno ih
predoditi u verbalnoj i pisanoj
formi

Ova osoba:

s pokazuje spremnost za primjenu
Znanja i preuzimanje ograniene
odgovornosti za izvriavanje
jednostavnih zadataka u
poznatim uslovima.

Ova osoba:

* posjeduje uska. za
odredenu oblast vezana
teoretska 1 prakti¢na
Znanja 1 u mogucénosti je
da ih primjenjuje u
izvriavanju zadataka

2 unutar podrucja rada ili
ucenja (ukljucujuci 1
ispravno koristenje

Ova osoba:

* posjeduje uske. za odredenu
oblast vezane, prakticne viestine
(npr. sposobnost koristenja
jednostavnih metoda. alata,
instrumenata i materijala) u
poznatim uslovima:

* posjeduje jednostavna konkretna
logi¢ka razmisljanja potrebna za
primjenu relevantnih informacija

Profesionalne kompetencije:

Ova osoba:

« ima kapacitet da pronalazi
rjesenja i da izvrsava jednostavne
i/ili sloZenije zadatke za poznate
probleme uz stru¢ni neposredni
nadzor u poznatim uslovima:

Li¢ne kompetencije:
Ova osoba:

e posjeduje za odredenu
oblast prakti¢no 1
teoretsko znanje
(¢injenice, principe,

3 procese i opce koncepte
vezane za podru¢je rada
ili ucenja);

« ima kapacitet da
analizira ¢injenice
unutar podru¢ja rada ili
ucenja.

* posjeduje Sire, za odredenu oblast
vezane. prakti¢ne viestine, u
promjenjivim uslovima

* posjeduje konkretna kreativna i
jednostavna apstrakina
razmisljanja, te sposobnost
izvodenja slozenih pokreta,
zadataka 1 rjeSavanje problema
odabirom i primjenom osnovnih
metoda, alata, informacija i
materijala, u promjenjivim
uslovima;

struénog rjeénika). u izvrienju skupa jednostavnih e preuzima ograni¢enu
i/ili slozenijih rutinskih zadataka odgovornost za izvrsenje
u poznatim uslovima. jednostavnih i/ili sloZenijih
zadataka u poznatim uslovima i
za vlastito ucenje.
Ova osoba: Ova osoba: Profesionalne kompetencije:

Ova osoba:

& demonstrira ograni¢eno
prakti¢no iskustvo u radu ili
ucenju;

e ima kapacitet za obavljanje
zadataka uz usmjeravanje 1
prilagodavanje vlastitog
ponasanja unutar zadanih
smjernica u promjenjivim
uslovima.

Lic¢ne kompetencije:

% Ukljuujuéi kljuéne kompetencije za cjeloZivotno uenje
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* moze prikupljati, odabirati 1
upotrebljavati relevantne
informacije iz raznih izvora.

Ova osoba:

® preuzima ogranicenu
odgovornost za izvrienje
jednostavnih /ili slozenijih
zadataka u promjenjivim
uslovima i za vlastito ucenje.

o Ucestvuje u radu kao ¢lan tima

* Pokazuje pozitivan stav prema
kljuénim kompetencijama
¢jelozivotnog u¢enja —kao npr.
ucenje stranih jezika

*Posjeduje osjecaj za inicijativu 1
preduzetmitvo i gradanske
kompetencije

Ova osoba:

 posjeduje znacajno. za
odredenu oblast vezano,
teoretsko 1 praktiéno
znanje.

* ima kapacitet da
analizira ¢injenice i
teoretska znanja unutar
podrucja rada ili u¢enja.

Ova osoba:

® je sposobna da primjenjuje opéa i
specijalisticka znanja i vijeStine u
promjenjivim uslovima.

 ima sposobnost jednostavnih
apstraktnih logi¢kih i kreativnih
razmisljanja i izvodenja slozenih
pokreta, te sloZenu upotrebu
metoda, instrumenata, alata i
materijala, potrebnih za odabir i
primjenu relevantnih informacija
u izvrienju skupa slozenih
specifi¢nih zadataka, u
promjenjivim uslovima:

* moze prikupljati. odabirati i
upotrebljavati relevantne
informacije iz raznih 1zvora.

Profesionalne kompetencije:

Ova osoba:

e demonstrira prakti¢no iskustvo u
radu ili uéenju;

eima kapacitet za obavljanje
slozenih zadataka 1 rjesava
probleme samostalno:

eima kapacitet da nadgleda druge.

Li¢ne kompetencije:
Ova osoba:

e preuzima djelimiénu
odgovornost za vrednovanje i
unapredenje aktivnosti u
promjenjivim uslovima:

s pokazuje samousmjeravanje u
ucenju, te volju i pozitivan stav
prema kljuénim kompetencijama
cjelozivotnog ucenja kao 5to je
npr. uéiti kako uéiti i sliéno.

Ova osoba:

 posjeduje Siroko
teoretsko 1 ¢injeniéno
znanje, kao i
specijalizirano praktiéno
Znanje vezano za
odredenu oblast uéenja
1li rada;

ima sposobnost
analiziranja 1
sintetiziranja ¢injenica i
teorijskih znanja, kao 1
njihovo vrednovanje:
ima sposobnost
prakti¢ne primjene
teorijskih znanja i
¢injenica, te njihovo
analiziranje,
sintetiziranje 1
vrednovanje.

Ova osoba:

* posjeduje Siroke, za odredenu
oblast vezane, teoretske 1
prakti¢ne vjestine.

e ima sposobnost jednostavnih
apstraktnih kreativnih
razmisljanja potrebnih za
razvijanje rjeSenja apstraktnih
problema u djelimiéno
nepredvidivim uslovima.

® ima sposobnost slozene upotrebe
metoda, instrumenata, alata 1
materijala i izvodenja sloZenih
pokreta u djelimicno
nepredvidivim uslovima, kao i
izradu jednostavnih metoda,
instrumenata, alata 1 materijala.

Profesionalne kompetencije:
Ova osoba:

o demonstrira siroko praktiéno
iskustvo u radu ili ucenju;

o demonstrira kapacitet da
primjenjuje znanje i vjestine u
1znalazenju strateskih rjeSenja za
dobro definirane apstraktne i
konkretne probleme:

* ima kapacitet za preuzimanje
pune odgovornosti u
upravljanjwkoordiniranju ljudi 1
projekata u djelimi¢no
nepredvidivim uslovima

* ima ogranienu odgovornost za
vrednovanje unapredenja
aktivnosti u djelimiéno
nepredvidivim uslovima,

Li¢ne kompetencije:
Ova osoba:
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* pokazuje nezavisnost uuéenju,
te volju 1 pozitivan stav prema
kljuénim kompetencijama
cjelozivotnog uéenja kao 5to je npr.
uéiti kako uéiti; komunikacija na
stranim jezicima; digitalne
kompetencije; osjecaj za inicijativu
1 preduzetniitvo

Ova osoba:

* pokazuje znanje 1
razumijevanje u
podrugju studija, koje se
nadovezuje na njihovo
srednjoikolsko
obrazovanje 1 koje je
uobi¢ajeno na tom
nivou, uz podriku
odgovarajuéih resursa za
udenje (tekstova i
informacionih i
komunikacijskih
tehnologija), koje

6 ukljucuje neke aspekte
koji ¢e se zasnivati na
poznavanju
najnaprednijih
dostignuéa u datom
podrudju studija.

Ova osoba:

e moze primijeniti detaljno znanje 1
kriticko razumijevanje principa
vezanih za dato  podrudje
studija/discipline primijeniti na
nadin koji pokazuje
profesionalan pristup radu il
struci. te posjeduje kompetencije
koje se obitno  pokazuju
formiranjem 1 potkrepljivanjem
argumenata i rjesavanjem
problema unutar datog podruéja
studija;

e moze primijeniti osnovne metode
sticanja  znanja i aplikativna
istrazivanja u datoj diseiplini, te
je u stanju da odluéi o tome koji
pristup  da  upotrijebi  za
rjesavanje datog problema, i
svjesna je toga u kojoj mjeri je
odabrani  pristup  primjeren
rjesavanju takvog problema;

e moze komunicirati  Koristeci
znanje  jednog ili vie stranih
jezika, i komunikacijskih
tehnologija, informacije. ideje,
probleme i rjedenja, i auditoriju
koji nije specijalizovan 1 koji je
specijalizovan za dato podrudje
izucavanja.

Profesionalne kompetencije:

Ova osoba:

eima sposobnost da prikuplja 1
tumaci  relevantne  podatke
(obiéno unutar datog podrudja
studija) na osnovu kojih donosi
sudove koji sadrze razmisljanja o
relevantmim druStvenim nauénim
ili etickim pitanjima.

Licne kompetencije:

Ova osoba:

eje izgradila vjestine udenja
neophodne za dalji studij, uz
visok  stepen autonomije i
akademskih vjestina 1 svojstava
neophodnih za istrazivacki rad,
shvatanje 1 procjenu  novih
informacija, koncepata i dokaza
iz razli¢itih izvora;

e posjieduje  temelj =za buduce
samousmjeravanje i cjeloZivotno
uéenje;

# je stekla interpersonalne vjestine 1
vjeStine timskog rada, primjerene
za zaposljavanje i/ili dalji studij.

Ova osoba:
® moze pokazati
sistematiéno
razumijevanje i
savladavanje znanja u
svom podruéju
studija/disciplini, koje se
7 temelji na, odnosno
prosiruje 1/ili
nadograduje sa nivoom
dodiplomskog studija
(prvi stepen), i 5to
predstavlja osnov ili

Ova osoba:

e moze primijeniti svoje znanje i
razumijevanje, kao i sposobnosti
rjesavanja problema, na nove 1
nepoznate sredine unutar Sireg
(ili interdisciplinarog) konteksta
u vezi sa njihovim podru¢jem
studija;

. moze primijeniti

konceptualno i apstraktno

razmisljanje, uz visok mivo
sposobnosti i kreativnosti,

¢ime se omogucava:

Profesionalne kompetencije:
Ova osoba:

eima sposobnost da integrira
znanje 1 bavi se sloZenim
problemima, te da formulira

sudove na osnovu nepotpunih ili
ograni¢enih informacija. ali uz
razmisljanje o socijalnim i
etickim odgovomostima vezanim
za primjenu njihovog znanja ili
sudova;

moze prenositi svoje zakljucke,
znanje 1 razmisljanja na kojima se

moguénost za - kriti¢ka ocjena trenutnog oni temelje, uz  KkoriStenje
originalnost pri razvoju | istrazivatkog i akademskog odgovarajuéeg/  odgovarajucih
i/ili primjeni ideja. rada na najvisem nivou u jezika, auditoriju  koji  nije
obi¢no u kontekstu datoj disciplini, specijalizovan 1 koji  je
Istrazivackog rada. - ogjena razlicitih specijalizovan, jasno i
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metodologija, formiranje
kritickog misljenja i ponuda
alternativnih rjeSenja.

nedvosmisleno.

Li¢ne kompetencije:
Ova osoba:
eje u stanju da svoje znanje
podigne na visi nivo, produbi
razumijevanje  svog  podrugja
studija il discipline, i
kontinuirano razvija sopstvene
vjestine, kroz samostalno uéenje 1
razvoj;
e ima vjestine ucenja
koje joj omogucavaju
da nastavi studij na
nacin koji ¢e uglavnom
biti samousmjeren i
autonoman:

e je stekla interpersonalne vjestine 1
vjeStine timskog rada, primjerene
razlicitim  kKontekstima ucenja 1

zaposlenja, te pokazuje
sposobnost vodenja i/ili
pokretanja  inicijative 1 daje

doprinos promjeni i razvoju.

Ova osoba:

pokazuje sistemati¢no
razumijevanje podrudja
studija 1 vladanje
vjeStinama i metodama
istrazivackog rada u vezi
sa zadatim podru¢jem.

Ova osoba:

* pokazuje sposobnost da definise
studijski projekat istrazivanja, a
zatim provede istrazivanje u
skladu sa metodologijom date
nauke;

soriginalnim  istraZivanjem daje

vlastiti  nauéni  doprinos  koji

pro$iruje granice spoznaje u datoj
oblasti;

* (e nastaviti naucna istrazivanja i
razvoj te biti pokretaé i nosilac
napretka u drustvu zasnovanom
na znanju, doprinoseéi stalno
razvoju novih tehnika, ideja ili
pristupa.

Profesionalne kompetencije:

Ova osoba:

e je sposobna za Kriticku analizu,
vrednovanje 1 sintezu novih i
slozenih ideja.

Li¢ne kompetencije:

Ova osoba:

s moZe u vezi sa svojim podru¢jem
strutnog 1 nauénog  znanja
komunicirati sa kolegama, Sirom
nauénom zajednicom 1 drustvom.
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Naredni zadaci

Dokument Osnove kvalifikacijskog okvira u Bosni i
Hercegovini je tako nazvan, jer redstavlja pocetak jednog
dugoro¢nog procesa izgradnje i uspostavljanja kvalifikacijskog
okvira u naSoj zemlji. Pa i onda kada budemo imali
kvalifikacijski okvir u Bosni i Hercegovini koji sadrZi uspjesnu
sintezu strateskih ciljeva obrazovanja i svih njegovih socijalnih
partnera, odnosno drustva u cjelini, i tada ¢emo morati biti
svjesni da ne moze biti konac¢nog kvalifikacijskog okvira, jer se
taj okvir neophodno mijenja sa izmjenama nacina proizvodenja,
posebno sa uvodenjem novih tehnologija.

Osnove kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini
predstavljaju naSe strateSko opredjeljenje na planu razvoja
takvog standarda kvalifikacija koji ¢e omoguditi nasoj zemlji
brzi drustveno-ekonomski napredak i odrzivost tog napretka.

Da bi se to opredjeljenje realiziralo, potrebno je nastaviti sa
daljnjim radom na kvalifikacijskom okviru u Bosni i
Hercegovini, kako na njegovoj direktnoj razradi, tako i na
anticipiranju pravnih i institucionalnih pretpostavki za njegovo
provodenje u praksi.

Neophodno je osigurati da su kvalifikacije u skladu sa
vremenom, da odgovaraju potrebama trzista rada i da su u skladu
sa medunarodnim standardima, odnosno izgraditi mehanizme
osiguranja kvaliteta kvalifikacija, $to podrazumijeva i sistemsko
definisanje instrumenata interne i eksterne evaluacije kvaliteta
koji bi trebali odstraniti neprihvatljive razli¢itosti u kvaliteti,
prisutne sada u nasoj zemlji.

To za sobom povlaci i pitanje akreditacije obrazovnih
ustanova koje nude kvalifikacije. Posebno je znaajno u sve
aktivnosti ravnopravno ukljuditi sve druStvene partnere
obrazovanja i druge relevantne zainteresirane strane. Krajnji cilj
jeste izgradnja sistema koji ée omoguditi
bosanskohercegovackim kompanijama da dobiju kvalificirane
radnike, kao i olakSati mobilnost nasih radnika na evropskom
trzistu rada.

Jedna od veoma vaznih narednih aktivnosti je izgradnja i
uspostavljanje sistema priznavanja prethodno ste¢enog znanja,
vjestina i kompetencija kroz neformalno i informalno ucenje.
Osim projekcije infrastrukture, regulisanja procedura,
metodologijainacina certificiranja prethodnog ucenja, ovajnovi
koncept podrazumijeva rjeSavanje i drugih pitanja, medu prvima
potrebu uvodenja kreditnog sistema i u srednje obrazovanje, na
osnovu evropskog sistema transfera kredita u srednjem stru¢nom
obrazovanju (ECVET), na sli¢an nacin kako je Bolonjski proces
to regulisao u oblasti visokog obrazovanja. Pored toga,
neophodno je pristupiti izradi konkretnih deskriptora u¢enja za
sva zanimanja pravljenih na osnovu generi¢kog okvira, kao i
reformi nastavnih planova i programa na svim nivoima
obrazovanja sa ciljem da oni postanu osnovno sredstvo
postizanja definiranih ishoda ucenja. To otvara pitanje
modularizacije nastavnih planova i programa u srednjem i
visokom obrazovanju, redizajniranja postoje¢ih i uvodenjanovih
kvalifikacija, kao i pitanje certificiranja i priznavanja djelimi¢nih
kvalifikacija (tu formu ve¢ sada imamo u verifikaciji znanja
stranog jezika i informacionih tehnologija).

Proces izgradnje kvalifikacijskog okvira u Bosni i
Hercegovni neophodno implicira i aktivnosti na usvajanju
medunarodnih standarda za klasifikaciju, medu prvima
ISCED-a.

Kvalifikacijski okvir u Bosni i Hercegovini bi trebao
obuhvatiti sve forme razvoja ljudskih resursa u nasoj zemlji.
Stoga je to dugorocan i ozbiljan zadatak kojem se treba pristupiti
na osmisljen nacin, uz izraZzenu vjestinu anticipiranja vremena
koje ¢e tek doci.

Osnove kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini
predstavljaju stratesko opredjeljenje naSe zemlje za razvoj i
odrzavanje visokog standarda kvalifikacija koje se sti¢u u
obrazovanju u Bosni i Hercegovini.

U prethodnom tekstu su navedene samo bitne, osnovne
aktivnosti koje ¢emo poduzimati u narednom periodu sa ciljem
uspostavljanja i razvoja kvalifikacijskog okvira u Bosni i

Hercegovini. S obzirom na ¢injenicu da bi se tim okvirom trebao
uspostaviti medunarodno priznat standard kvalifikacija u Bosni i
Hercegovini, odnosno novi sistem, neophodno je sagledati i nasu
zakonsku regulativu iz oblasti obrazovanja, u smislu analize
stepena njene adekvatnosti reCenim zahtjevima, kao i promisliti
institucionalne pretpostavke za izvrSenje kvalifikacijskog
okvira.

S obzirom na ¢injenicu da je to dugoro¢ni zadatak, ukazuje se
potreba za brzim formiranjem interresorne komisije koja ée
izraditi i predloziti radni plan svih glavnih aktivnosti u
okviru izrade kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini
(ukljuc¢uju¢i metodologiju, standarde, potrebna sredstva, rokove,
operativne timove, i drugo),

Interresornu Komisiju za izradu okvira kvalifikacija u Bosni
i Hercegovini ¢ini 19 ¢lanova od po 6 ¢lanova iz reda sva tri
konstitutivna naroda i jedan iz reda ostalih, uz odgovarajucu
regionalnu pripadnost.

Clanovi Komisije trebali bi biti predstavnici sektora
obrazovanja, statistike, rada i zaposljavanja, te poslodavaca,
akademske zajednice i drugih socijalnih partnera.

Komisiju bi trebali Ciniti predstavnici sljedeéih
sektora/institucija: 5 predstavnika sektora obrazovanja
(Ministarstvo civilnih poslova - Sektor za obrazovanje;
Federalna koordinacija ministara obrazovanja: 2 predstavnika
kantona; Ministarstvo prosvjete i kulture Republike Srpske;
Odjel za obrazovanje u Vladi Brcéko Distrikta Bosne i
Hercegovine); 3 predstavnika Rektorske konferencije Bosne i
Hercegovine; 3 predstavnika agencija za obrazovanje u Bosni i
Hercegovini (Agencija za predSkolsko, osnovno i srednje
obrazovanje; Agencija za razvoj visokog obrazovanja i
osiguranje kvaliteta i Centar za informisanje i priznavanje
dokumenata iz oblasti visokog obrazovanja); 3 predstavnika
sektora statistike (Agencija za statistiku Bosne i Hercegovine,
Federalni zavod za statistiku, Republicki zavod za statistiku
Republike Srpske); 3 predstavnika sektora za rad i zaposljavanje
(Ministarstvo civilnih poslova - Odsjek za rad i zaposljavanje,
Federalno ministarstvo rada i socijalne politike, Ministarstvo
rada i boracko invalidske zastite Republike Srpske); 1
predstavnik poslodavaca Bosne i Hercegovine (Asocijacija
poslodavaca Bosne i Hercegovine) i 1 predstavnik sindikata
(Konfederacija sindikata Bosne i Hercegovine).

Ministarstvo civilnih poslova se zaduZuje za provodenje pro-
cedure uspostavljanja Komisije, a na osnovu prijedloga liste
kandidata od strane nadleZnih obrazovnih i drugih vlasti, s tim §to
Ministarstvo civilnih poslova- Sektor za obrazovanje imenuje
svog predstavnika u Komisiju.

Komisija odlu¢uje veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova
pod uslovom da takvu vecinu ¢ine najmanje dvije tre¢ine glasova
predstavnika svakog konstitutivnog naroda.

Komisija veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova bira
predsjedavajuéeg/e.

Komisiju, na prijedlog Ministarstva civilnih poslova (koji je
prethodno prihvatila Konferencija ministara obrazovanja u
Bosni i Hercegovini) imenuje Vije¢e ministara Bosne i
Hercegovine na mandat od jedne godine.

Na temelju ¢lanka 17. Zakona o Vije¢u ministara Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06,
76/07, 81/07, 94/07 i 24/08), VijeCe ministara Bosne i
Hercegovine, na 146. sjednici odrzanoj 24. ozujka 2011. godine,
donijelo je

ODLUKU
O USVAJANJU OSNOVA KVALIFIKACIJSKOG
OKVIRA U BOSNITHERCEGOVINI

Clanak 1.
(Predmet Odluke i primjena)
(1) Usvajaju se "Osnove kvalifikacijskog okvira u Bosni i
Hercegovini" kao pocetni dokument buduceg procesa
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izgradnje i uspostavljanja kvalifikacijskog okvira u nasoj
zemlji, a na temeljima Europskog kvalifikacijskog okvira za
cjelozivotno ucenje.

(2) Dokument usvojen ovom odlukom predstavlja okvir
djelovanja za sve institucije i pojedince koji su, u skladu sa
svojim nadleZnostima, ukljueni u proces priprema
kvalifikacijskog okvira.

Clanak 2.
(Utemeljenje Povjerenstva i njegov sustav)

(1) VijeCe ministara ¢e, na prijedlog Ministarstva civilnih
poslova, imenovati meduresorno Povjerenstvo za izradu
kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini (u daljnjem
tekstu: Povjerenstvo) sa zadatkom izrade i prijedloga radnog
plana svih glavnih aktivnosti u okviru izrade kvalifikacijskog
okvira u Bosni i Hercegovini (ukljucuju¢i metodologiju,
standarde, potrebna sredstva, rokove, operativne timove i
drugo).

(2) Povjerenstvo ¢ini 19 ¢lanova, po Sest ¢lanova iz reda sva tri
konstitutivna naroda i jedan iz reda ostalih, uz odgovarajucu
regionalnu pripadnost.

(3) U pogledu sektorske zastupljenosti, Povjerenstvo ¢ini pet
predstavnika ministarstava obrazovanja (drZavni, entitetski,
zupanijski i razina Br¢ko Distrikta Bosne i Hercegovine), tri
predstavnika Rektorskog zbora Bosne i Hercegovine, tri
predstavnika agencija za obrazovanje utemeljenih na
drzavnoj razini, tri predstavnika agencija za statistiku
(drzavna i entitetska razina), tri predstavnika ministarstava za
rad i zapoS$ljavanje (drZavna i entitetska razina), jedan
predstavnik  Asocijacije  gospodarstvenika  Bosne i
Hercegovine i jedan predstavnik Konfederacije sindikata
Bosne i Hercegovine.

Clanak 3.
(Procedura izbora Povjerenstva)

(1) Ministarstvo civilnih poslova se zaduzuje za provodenje pro-
cedure za izbor Povjerenstva, na temelju prijedloga liste
kandidata dobijenih od strane mjerodavnih obrazovnih i
drugih vlasti i institucija, navedenih u ¢lanku 2. stavak (3).

(2) Povjerenstvo imenuje Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine
na prijedlog Ministarstva civilnih poslova, uz uvjet da je taj
prijedlog prethodno prihvaéen od strane Konferencije
ministara obrazovanja u Bosni i Hercegovini.

(3) Povjerenstvo se imenuje na mandat od jedne godine.

Clanak 4.
(Nacin odlucivanja Povjerenstva)

(1) Povjerenstvo odlucuje vecinom glasova ukupnog broja
¢lanova pod uvjetom da takvu veéinu ¢ine najmanje dvije
tre¢ine glasova predstavnika svakog konstitutivnog naroda.

(2) Povjerenstvo veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova bira
predsjedatelja/e.

Clanak 5.
(IzvrSenje Odluke)

Zadatak iz ¢lanka 3. stavak (1) ove odluke Ministarstvo
civilnih poslova ¢e izvrsiti u roku od dva mjeseca od dana
odrZavanja prve sjednice Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine u
novom sazivu.

Clanak 6.
(Sastavni dio Odluke)
Satavni dio ove odluke su "Osnove kvalifikacijskog okvirau
Bosni i Hercegovini".
Clanak 7.
(Stupanje na snagu)
Odluka stupa na snagu danom donoSenja i objavljuje se u
"Sluzbenom glasniku BiH".

VM broj 47/11
24. oZujka 2011. godine
Sarajevo

Predsjedatelj
Vijec¢a ministara BiH
Dr. Nikola Spirié, v. r.

OSNOVE KVALIFIKACIJSKOG OKVIRA
U BOSNII HERCEGOVINI

Uvod

Dokument "Osnove kvalifikacijskog okvira u Bosni i
Hercegovini" (OKO) temelji se na obrazovnoj tradiciji i
sadasnjem stanju u obrazovanju u Bosni i Hercegovini, te
potrebama razvoja ekonomije, pojedinca i drustva u cjelosti, uz
uvazavanje odrednica Europskoga kvalifikacijskog okvira
(EKO) i odgovarajucih europskih i medunarodnih propisa.

Osnovama kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini
stvara se preduvjet za izradu Kvalifikacijskog okvira u Bosni i
Hercegovini, koji treba povezati ranije, sadaSnje i buduce
rezultate ucenja, te ih postaviti u medusobne odnose unutar
Bosne i Hercegovine, ali i Europskog kvalifikacijskog okvira i
europskog obrazovnog prostora, a koji bi trebao biti donesen
najkasnije do kraja 2015. godine. Polazne osnove utvrdene ovim
dokumentom predstavljaju i smjernice za uskladivanje propisa
kojima se ureduju podru¢ja osnovnog, srednjeg i visokog
obrazovanja, odnosno cjeloZivotnog ucenja, ali i bolje
povezivanje promjena i potreba trziSta rada sa obrazovnim
programima u Bosni i Hercegovini.

Ostvarivanje strateskih ciljeva zemalja Europske unije,
pocevsi od cilja da se izgradi najkonkurentnija ekonomija pa do
uspostavljanja europskog sistema vrijednosti koji ¢e biti Siroko
prihvatljiv, ishodio je i novim odnosom prema obrazovanju.
Obrazovanje se u Europskoj uniji promatra kao jedan od klju¢nih
¢imbenika za realiziranje navedenih strateskih opredjeljenja.

Brze izmjene tehnologija i razvoj europskog trZiSta su pred
obrazovne sustave svake ¢lanice Europske unije, kao i sustave u
drzavama koje se Zele pridruZiti europskoj porodici, pa tako i u
Bosni i Hercegovini, postavile brojne zahtjeve, medu prvima
nuznost sustavnog vrjednovanja obrazovanja i obuke u svakoj
drzavi i njegovo uporedivanje sa obrazovnim sustavima u
drugim drzavama, a na temelju zajednickog utvrdenog
referentnog europskog okvira.

NuZnost da obrazovanje priprema strunjake koji ce
uspjesno odgovoriti na stalno mijenjaju¢e ekonomske izazove, te
dinamicko i Sirece trZiSte rada, konac¢no raskida sa misljenjem o
obrazovanju kao jednom razdoblju Zivota, koji ima svoj pocetak i
kraj. Obrazovanje postaje cjeloZivotni proces, konstanta
ljudskog Zivota.

Nakon viSe godina rada na materijalu, Europski parlament i
Vijece Europske unije su travnja 2008. godine usvojili Europski
kvalifikacijski okvir za cjelozivotno ucenje, kao podsticaj
mobilnosti i cjeloZivotnom ucenju, ¢ime se ispunjavaju ciljevi
zacrtani u Lisabonskoj strategiji za rast i zaposljivost.

Europski kvalifikacijski okvir za cjeloZivotno u¢enje ima za
cilj olakSati uporedivanje transparentnih kvalifikacija i
kvalifikacijskih razina, §to omogucava brZu mobilnost trZista
rada, uspostavljanje koncepta cjeloZivotnog ucenja i osiguranja
kvaliteta obrazovanja. Strateski cilj Europskog kvalifikacijskog
okvira je osigurati da kvalifikacije zadovolje drustvene i
ekonomske potrebe svake zemlje ponaosob i Europske unije u
cjelosti, daiza svake kvalifikacije stoji osiguran kvaliteti da se na
fleksibilan nac¢in omoguci svakoj osobi i horizontalni i vertikalni
napredak kroz kvalifikacijsku ljestvicu.

Jezgro Europskog kvalifikacijskog okvira se sastoji od osam
zajednickih referentnih razina u kojima se klasificiraju znanja,
vjestine i kompetencije, postignuti kao ishodi u¢enja. Ovih osam
razina kvalifikacijskog okvira genericki obuhvata sve razine i
tipove obrazovanja i djeluje kao sredstvo prepoznavanja,
razumijevanja i uporedivanja kvalifikacija unutar zemalja
Europske unije.

Shvatajuéi znacaj navedenog europskog dokumenta za svoju
daljnju drustveno-ekonomsku reformu, posebice reformu
sektora obrazovanja, Bosna i Hercegovina u zadnjih pet godina
poduzima odredene aktivnosti sa ciljem izgradnje
kvalifikacijskog okvira, utemeljenog na europskom.

U dva strateSka materijala, usvojena od Vijeca ministara
Bosne i Hercegovine, ukazano je na nuZnost usvajanja
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kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini: Strategijarazvoja
strukovnog obrazovanja i obuke u Bosni i Hercegovini za period
2007-2013. godine ("Sluzbeni glasnik BiH" broj 65/07);
Strateski pravci razvoja obrazovanja u Bosni i Hercegovini sa
planom implementacije 2008-2015 ("Sluzbeni glasnik BiH" broj
63/08).

Pored toga, Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine je koncem
prosinca 2007. godine donijelo Odluku o usvajanju dokumenata
potrebnih za daljnju provedbu Bolonjskog procesa u Bosni i
Hercegovini ("Sluzbeni glasnik BiH" broj 13/08). Medu tim
dokumentima su i "Okvir za visokoskolske kvalifikacije u Bosni
iHercegovini, "DrZavni akcioni plan za priznavanje kvalifikacija
u Bosni i Hercegovini" (za visoko obrazovanje) i "Provedba
Okvira za kvalifikacije za visoko obrazovanje u Bosni i
Hercegovini".

Okvir za visokoskolske kvalifikacije u Bosni i Hercegovini
je raden na temelju Kvalifikacijskog okvira europskog prostora
visokog obrazovanja. On daje genericke deskriptore ishoda
ucenja za tri ciklusa visokog obrazovanja, a u okviru aktualnih
reformskih projekata se ide dalje u njegovoj razradi.

Sa ve¢ uradenim kvalifikacijskim okvirom za visoko
obrazovanje bilo je lakSe pristupiti izradi kvalifikacijskog okvira
za sve stupnjeve obrazovanja. Okvir za visokoskolske
kvalifikacije u Bosni i Hercegovini je integriran u Osnove
kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini.

Kratki pojmovnik kvalifikacijskog okvira

Europski kvalifikacijski okvir (European Qualifications
Framework - EKO ili EQF) je instrument uspostave razina
kvalifikacija organiziran tako da djeluje kao sredstvo
prepoznavanja i razumijevanja kvalifikacija izmedu nacionalnih
kvalifikacijskih okvira.

Drzavni (nacionalni) kvalifikacijski okvir (National
Qualifications Framework - NQF) je instrument uspostave
kvalifikacija ste¢enih u odredenoj zemlji, kojim se daju temelji
za jasnoCu, pristupanje, prohodnost, stjecanje i kvalitetu
kvalifikacija.

Kbvalifikacijski okvir u Bosni i Hercegovini je instrument
uspostave kvalifikacija ste¢enih u Bosni i Hercegovini, kojim se
daju osnove za jasnocu, pristupanje, prohodnost, stjecanje i
kvalitetu kvalifikacija.

Europski kvalifikacijski okvir za visoko obrazovanje je
dokument koji je usvojila Konferencija europskih ministara
obrazovanja u Bergenu 2005. godine, koji definira genericke
deskriptore za svaki od tri ciklusa visokog obrazovanja, i koji se
primjenjuje u svim drzavama potpisnicama bolonjskog procesa.

Kbvalifikacija oznacava formalni naziv za rezultat procesa
procjene i validacije koji je dobijen onda kada kompetentno tijelo
odredi da je pojedinac ostvario ishode u¢enja prema predvidenim
standardima.

Ishodi ucenja predstavljaju izjavu o tome $ta ucenik/stu-
dent/ osoba koja uci zna, razumije i moZe da obavlja na osnovu
zavr$nog procesa ucenja, definiranih kroz znanje, vjestine i
kompetencije.

ISCED (International Standard Classification of Educa-
tion) je medunarodna standardna klasifikacija obrazovanja.

Znanje oznacava ishod usvajanja informacija kroz proces
ucenja. Znanje je skup ¢injenica, principa, teorija i praksi koje se
odnose na podrucje rada ili izu¢avanja. U kontekstu Europskog
kvalifikacijskog okvira za cjelozivotno ucenje znanje se opisuje

Vjestine predstavljaju sposobnost primjene znanja i
koriStenja principa "znati kako" izvrSiti odredeni zadatak i rijeSiti
problem. U kontekstu Europskog kvalifikacijskog okvira,
vjeStine se definiraju kao spoznajne (ukljucuju koriStenje
logi¢kog, intuitivnog i kreativnog razmiSljanja), prakti¢ne
(ukljucujuéi fizicku spretnost i koriStenje metoda, materijala,
sprava 1 instrumenata) i socijalne vjeStine (vjeStine
komuniciranja i suradnje, emocionalna inteligencija i druge).

Kompetencije oznacavaju sposobnost primjene znanja,
vjestina i osobnih, socijalnih i metodoloskih sposobnosti, na

radnom mjestu ili tokom ucenja, kao i u privatnom i
profesionalnom  razvoju. U  kontekstu  Europskog
kvalifikacijskog okvira kompetencije su opisane kao
odgovornost i samostalnost.

CjeloZivotno ucenje podrazumijeva integraciju formalnog,
neformalnog i informalnog ucenja kako bi se stekle moguc¢nosti
za stalno unapredenje kvaliteta zivljenja.

Formalno obrazovanje je ucenje usmjereno od strane
nastavnika ili instruktora koje se stjee u obrazovnim
ustanovama, a prema nastavnim planovima i programima
odobrenim od mjerodavnih obrazovnih vlasti.

Neformalno obrazovanje je organiziran proces ucenja i
obrazovanja usmjeren ka usavrSavanju, specijalizaciji i
dopunjavanju znanja, vjeStina i sposobnosti prema posebnim
programima koje izvode organizatori obrazovanja (redovne
Skole, centri za obuku, kompanije, agencije i sli¢no).

Informalno ucenje je neplanirano uéenje i stjecanje znanja
kroz svakodnevne aktivnosti.

Inkluzivno obrazovanje podrazumijeva pravo na
obrazovanje svake osobe tijekom cijelog Zivota, posebice pravo
djece sa potesko¢ama u razvoju na ukljucivanje u redovitu
nastavu, kao i pravo nadarene djece na maksimalni razvoj
njihovog potencijala.

Ciljevi i nacela Osnova kvalifikacijskog okvira u Bosni i
Hercegovini

Kvalifikacijski okvir u Bosni i Hercegovini je nuZan instru-
ment za osiguranje jednake uporabe i primjene standarda:
obrazovanja, znanja, kvalifikacija, stru¢nosti i certificiranja
pruzatelja obrazovnih usluga. On odreduje standarde postignuca
koji se o¢ekuju od ucenika i odraslih koji su stekli odredenu
diplomu-certifikat. Njim se istovremeno garantira jednakost i
kredibilitet i za gospodarstvenike i za one koji uce.

Ciljevi kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini su:

— razumijevanje razliCitih vrsta kvalifikacija i njihovih

odnosa;

— razumljiv  prikaz  obrazovnih = postignuéa  za
gospodarstvenike, polaznike obrazovanja i roditelje;

— usmjeravanje pojedinca u pogledu izbora obrazovanja i
karijere; olakSavanje mobilnosti i transparentnija
dostupnost obrazovanju tijekom cijelog Zivota;

— olakSavanje prepoznavanja i priznavanja domacih
kvalifikacija u inozemstvu i inozemnih u naSoj zemlji;

— dasluzi kvalitetnoj zaposljivosti; stvara pretpostavke za
izgradnju sistema vrjednovanja 1 priznavanja
kompetencija stecenih u neformalnom i informalnom
obrazovanju;

—  stvaranje pretpostavki za uvodenje sistema upravljanja
kvalitetom postojecih i novih kvalifikacija;

— unapredenje suradnje obrazovanja sa svim socijalnim
partnerima;

—  promoviranje obrazovanja.

Prethodnom treba dodati i ¢injenice da kvalifikacijski okvir
sluzi kao referentna to¢ka za koordiniranje izrade nastavnih
planova i programa, metoda uenja i ocjenjivanja, te nacina
praenja obrazovnog procesa. Stoga je transparentnost
kvalifikacija posebice vaZzna, ne samo u domacim relacijama,
nego i u regionalnom i medunarodnom kontekstu. Svi navedeni
elementi znace intenzivnu pripremu naseg drustva za europsku
integraciju u podru¢ju obrazovanja.

Osnovna nacela pri izradi Osnova kvalifikacijskog okvira u
Bosni i Hercegovini su:

— UvaZavanje tradicije i sadaSnjeg stanja u obrazovanju u

Bosni i Hercegovini;

— UvaZavanje smjernica Europske unije, iskustava drugih
drzava u izgradnji vlastitih kvalifikacijskih razina i
priprema drustva za Europske integracije;

—  Transparentnost postojecih i novih kvalifikacija;

—  Preciziranje razina i vrste kvalifikacija;

— Horizontalna mobilnost i vertikalna prohodnost
kompetencija izmedu razli¢itih podsustava obrazo-
vanja;
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—  Izgradnja partnerstva sa svim zainteresiranim stranama:
mjerodavnim obrazovnim vlastima i institucijama,
statistickim sustavima, poslodavcima, sindikatima,
pruzateljima usluga obrazovanja, akademskom
zajednicom, civilnim drustvom, i drugima.

Svaki od pomenutih ciljeva i nacela podrazumijeva daljnju
razradu i pojasnjenje kroz izradu samog kvalifikacijskog okvira
u Bosni i Hercegovini.

Usvajanje Osnova kvalifikacijskog okvira u Bosni i
Hercegovini za nasu zemlju ima poseban znacaj, imaju¢i u vidu
slabe veze izmedu kvalifikacija i kompetencija za odredeno
radno mjesto, te nedostatak koherentnosti u sustavima postoje¢ih
kvalifikacija u Bosni i Hercegovini. Stoga, Bosna i Hercegovina
posebice treba biti otvorena za daljnju razradu i stalno
usavrSavanje kvalifikacijskog okvira.

Osnove kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini

Osnove kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini je prvi
dokument Bosne i Hercegovine o kvalifikacijskom okviru za sve
razine obrazovanja, kojeg je nuzno dalje razvijati u budu¢em
viSegodiSnjem razdoblju.

Dokument Osnove kvalifikacijskog okvira u Bosni i
Hercegovini je sukladan sa Europskim kvalifikacijskim okvirom
za cjelozivotno ucenje. On definira, koordinira, upravlja i
smijesta kvalifikacije u strukturu od osam referentnih razina (od
kojih neke mogu imati podrazine). Svaka referentna razina

obuhvada definiranu kombinaciju znanja, vjeStina i
kompetencija, odnosno standard postignuca tog i prethodnih
kvalifikacijskih razina, iz ¢ega se moze zakljuciti da svaka visa
kvalifikacijska razina ukazuje da osoba ima viSe znanja, vjeStina
i kompetencija kao ishoda ucenja.

Razine ovog okvira odreduju postignu¢a u bilo kojem
podrucju obrazovanja i obuke, bez obzira na nacin obrazovanja,
Sto omogucava uporedivanje kvalifikacija na temelju istog
sustavnog vrjednovanja i veéu objektivnost u ocjenjivanju
postignu¢a. Time se olakSava vertikalna i horizontalna
prohodnost kroz cijeli sustav obrazovanja i obuke, kako u zemlji,
tako i izvan nje.

Ishodi ucenja definirani su deskriptorima koji opisuju
oCekivana znanja, vjeStine i kompetencije za svaku
kvalifikacijsku razinu (i moguée podrazine), od osnovnog
obrazovanja do razine doktorata.

Ovaj okvir je sacinjen tako da sluZi kao opis za razlicite
kvalifikacije u Bosni i Hercegovini, bez obzira na nacin
obrazovanja u obrazovnim ustanovama, centrima za obuku, na
radnim mjestima, u privatnom Zivotu, itd. To znaci da Osnove
kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini opisuju ishode
ucenja koji su postignuti kroz formalno i neformalno
obrazovanje i informalno ucdenje. Okvir pomaZe povezati
rezultate ovih razli¢itih formi ucenja kroz evaluaciju ishoda
ucenja.
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Razine Osnova kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovine

Razina

Vrste obrazovanja
i obuke

Titula kvalifikacije
(Pozicija na trzistu rada)

Vrsta diplome
(Diploma / Certifikat / razina obrazovanja

Osnovno
obrazovanje

Nekvalificirani
radnik

Svjedozba o zavrienom
osnovnom obrazovanju

Programi strukovnog
osposobljavanja

Niskokvalificirani
radnik

Svjedodzba/uvjerenje o zavrienom

programu ili obrazovanju za stjecanje niZe struéne
spreme, koji sadrzi sljedece podatke:

- duzinu trajanja obrazovanja.

- znanje. vjeitine 1 kompetencije koje osoba
posjeduje;

- za koje poslove je osposobljena.

Srednje strukovno
obrazovanje i obuka

Kvalificirani radnik
za odredeno zanimanje

Diploma/Svjedodzba/Uyvjerenje o poloZenom
zavrinom ispitu sa prakticnim radom uz dodatak
koji sadrzi sljedeée podatke:

- razina kvalifikacije:

- znanje, vjeitine 1 kompetencije koje osoba
posjeduje:

- za koje poslove je osposobljena.

Srednje tehnicko
obrazovanje

Specijalizirani kvalificirani
radnik za tehnicka i
srodna zanimanja

Diploma/Svjedodzba o poloZenoj maturi uz
dodatak koji sadrzi sljedece podatke:

- razina kvalifikacije:

-smjer koji je osoba zavriila sa specifi¢nim
znanjem, vjestinama i kompetencijama koje
posjeduje;

- za koje poslove je osposobljena.

Srednje opce
obrazovanje

Opce kvalificirani radnik

Diploma o poloZenoj maturi uz dodatak
koji sadrzi sljedece:

- razina kvalifikacije;

- smjer koji je osoba zavrsila sa specifi¢nim
znanjima; vjestinama 1 kompetencijama:

- ostala znanja, viestine 1 kompetencije koje
osoba posjeduje.
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Postsekundarno
obrazovanje,

5 ukljucujuci
majstorske i srodne
ispite

Visokokvalificirani radnik
specijaliziran za
odredeno zanimanje

Diploma/Svjedodiba o zavrienom
postsekundarnom obrazovanju ili poloZenom
majstorskom i/ili srodnom ispitu za odredeno
zanimanje uz dodatak koji sadrzi sljedece:

- razina kvalifikacije:

- duzinu trajanja obrazovanja:

- smyjer ili vrstu ispita koji je osoba zavrSila sa
specifidnim znanjima, vjeStinama i kompetencijama;
- ostala znanja, vijestine i kompetencije koje
osoba posjeduje;

- za koje poslove je osposobljena,

Prvi ciklus visokog

Titule kvalifikacija i sadrzaj

Diplome i Dodatka diplomi
za razine 6, 7 1 8 bice
rijeSene donosenjem

Pravilnika o koristenju

' obrazovanja

7 Drugi ciklus visokog
obrazovanja

8 Treci ciklus visokog

obrazovanja

akademskih titula, te
stjecanju znanstvenih 1
stru¢nih zvanja*’

- Diploma visokoskolske ustanove
- Dodatak diplomi

- Magistarska diploma
- Dodatak diplomi

- Diploma doktorata
- Dodatak diplomi

! Naziv podzakonskog akta definiran je Clankom 6. Okvirmnog zakona o visokom obrazovanju u Bodni i
Hercegovini (“Sluzbeni glasnik BiH™, broj 59/07).

Ponedjeljak, 25.4.2011.
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RAZINE OSNOVA KVALIFIKACIJSKOG OKVIRA U BOSNI I HERCEGOVINI

(tabelarni prikaz)

o"';;::g';m"’ Raniji sustav u Bosni Hercegovini
razinama i Osnove kvalifikacijskog okvira utemeljen
EKO-u (EQF) na stupnjevima strucne spreme
; Stupanj x
ISCED | EKO J e EOVESBORNE Nivo | strutne IR0 Kvalifikacija
razina | (EQF) obrazovanje o §kola
spreme
1i2A 1 Nekvalificirani Osnovno 1 1 Osnovna Nekvalificirani
- radnik obrazovanje ’ skola radnik (NK)
Prosrami Osnovna
Niskokvalificirani S : skola Polukvalificirani
2B 2 % struénog 2 II. : 5 =
radnik 2 . i stru¢na radnik (PKV)
osposobljavanja :
osposobljenost
Srednje Kvalificirani
’ Kvalificirani strukovno TrogodiSnja radnik - KY
3C 3 = e 3 IIL srednja (srednja stru¢na
radnik obrazovanje i e
skola sprema)
obuka :
I11. stupanj
3A : 0|lcc '.II . Srednje opcei PP s Srednja struéna
specijalizirani 50 Cetverogodisnja
4 S tehnicko 4 Iv. S sprema —
3B kvalificirani ST srednja Skola .
f obrazovanje IV. stupanj
radnik
Visokokvalificirani | Postsekundarno Specijalizacija
radnik obrazovanje na osnovu —
42 5 specijaliziran ukljutujuéi 5 V. stinddas (| aokokvaifionan
4B g 2 : radnik - VKV
za odredeno majstorske i srednjeg
zanimanje srodne ispite obrazovanja
Bachelor ili Prvi ciklus Vita Visa stru¢na
5B 6 Bicoalaureat visokog 6 VL Skola sprema
obrazovanja -VSs
o VILA ii'::)l\t__‘:]r Visoka struéna
Dru'gl ciklus . 2 sprema - VSS
5A 7 Master visokog 7 studije
Abrazoyvaila viLa | Specijalizacija Masi
specijalist
5 Treéi ciklus VIL/2 Magisterij Magistar znanosti’
8 Doktorat visokog 8 Dok
6 obrazovanja VIIL Doktorat o
znanosti

Treba napomenuti da ¢e se odnos izmedu postojeceg sustava u Bosni i Hercegovini, koji je

utemeljen

na stupnjevima struéne spreme i

kvalifikacija definiranih Europskim

? Na razini 8, kvalifikacija magistar znanosti ne moZe se koristiti za predlaganje stjecanja novih kvalifikacija,
ved samo za prepoznavanje postojecih kvalifikacija, te onih koje su se stekle ili ¢e se ste¢i u inozemstvu.
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kvalifikacijskim okvirom (EKO ili EQF). detaljnije razradivati i definirati izmjenama i
dopunama postojecith zakona, te po potrebi i posebnom =zakonskom regulativom 1

podzakonskim aktima.
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Genericki deskriptori kvalifikacijskih razina po ishodima ucenja

Razina Znanje Vijestine Kompetencije
(Cinjenicno i (spoznajne, psihomotoricke i | (samostalnost i odgovornost)
teorijsko) socijalne)
Ova osoba: Ova osoba: Profesionalne komp ij
* posjeduje osnovna opéa * posjeduje osnovne opéle vjestine i Ova osoba:
anja i pokazuje njihovo sposobna je za jednostavna konkretna « ima kapacitet za izvrienje jednostavnih
razumijevanje. logi¢ka razmisljanja (potrebna za zadataka uz neposredni struéni i stalni
1 izvrienje jednostavnih konkretnih nadzor u poznatim uvjetima:
zadataka) u poznatim uslovima;
posjeduje osnovne vjestine iz Osobne kompetencije’:
infor jsko-} ikacijskih Ova osoba:
tehnologija o pokazuje spremnost za primjenu znanja i
+ jesposobna primijeniti osnovno opée preuzimanje ograniéene odgovornosti za
znanje u praksi; izvriavanje jednostavnih zadataka u
o moe prikupljati i organizirati date poznalim uvjetima,
informacije i jasno ih predoéiti u
verbalnoj i pisanoj formi
Owva osoba: Ova osoba: Profesionalne komp
» posjeduje uska, za d » posjeduje uske, za odredenu oblast Ova osoba:

2 oblast vezana teorijska i vezane, prakti¢ne vjetine (npr. « ima kapacitet da pronalazi rjcienja i da
praktiéna #znanja i u sposobnost koristenja jednostavnih izvriava jednostavne 1/ili sloZenije
moguénosti je da ih metoda, alata, instrumenata i materijala) zadatke za poznate probleme uz struéni
primjenjuje u izvriavanju u poznatim uslovima; neposredni nadzor u poznatim wyjetima;
zadataka unutar podrudja * posjeduje jednostavna konkretna logidka
rada ili uenja (ukljucujuéi i T iljanja | za primjenu Osobne kompetencije:
ispravno koridtenje strutnog relevantnih informacija u izvrienju skupa | Ova osoba:
rjetnika). jednostavaih i/ili sloZenijih rutinskih o preuzima ograniéenu odgovornost za

zadataka u poznatim uvjetima. izvrienje jednostavnih i/ili sloZenijih
zadataka u poznatim uvjetima i za
vlastito uéenje.
Ova osoba: Ova osoba: Profesionalne komp
* posjeduje za * posjeduje dire, za oblast Ova osoba:
oblast praktiéno i teorijsko vezane, praktiéne vjeitine, u + demonstrira ograniéeno praktiéno
znanje (Cinjenice, principe, promjenjivim uslovima; iskustvo u radu ili uenju:
p iopée k pt * posjeduje konkretna kreativna i  ima kapacitet za obavljanje zadataka uz
vezane za podrugje rada ili jednostavna apstraktna razmisljanja, te usmjeravanje i prilagodavanje viastitog
3 ucenja); posobnost izvodenja sloZenih pokreta, ponasanja unutar zadanih smjernica u
« ima kapacitet da analizira zadataka i rjefavanje problema odabirom promjenjivim uvjetima.
Cinjenice unutar podrudja i primjenom osnovnih metoda, alata, Osobne kompetencije:
rada ili uéenja. informacija i materijala, u promjenjivim Ova osoba:
uslovima: * preuzima ograniéenu odgovornost za
* mo’e prikupljati, odabirati i izvrienje jednostavnih i/ili sloZenijih
upotrebljavati rel tne infi ije iz dataka u promjenjivim uvjetima i za
raznih izvora. vlastito uéenje.
* Uestvuje u radu kao Elan tima
* Pokazuje pozitivan stav prema kljucnim
kompetencijama cjeloZivotnog ulenja —
kao npr. uéenje stranih jezika
* Posjeduje osjecaj za inicijativa i
poduzetnistvo i gradanske kompetencij

2 Ukljuéujuéi kljuéne kompetencije za ¢jeloZivotno uéenje
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Ova osoba:

* posjeduje znadajno, za
odredenu oblast vezano,
teorijsko i praktiéno znanje.

e ima kapacitet da analizira
&injenice i teorijska znanja

Ova osoba:

* je sposobna da primjenjuje opéa i
specijalisticka znanja i vijeitine u
promjenjivim uslovima.

* ima sposobnost jednostavnih apstrakinih
|ogi<‘.ki|| i kreativnih razmisljanja i

Frofssionalhs k "

Ova osoba:
» demonstrira praktiéno iskustvo u radu ili
udenju;
« ima kapacitet za obavljanje sloZenih
zadataka 1 rjefava probleme samostalno:

oblast u¢enja ili rada;

ra?\‘uanje rjeienja apslraklmh problema

5 * ima s i
i sintetiziranja &injenica i
teorijskih znanja, kao i
njihovo vrednovanje:

ima sposobnost praktiéne
primjene teorijskih znanja i
&injenica, te njihovo
analiziranje. sintetiziranje i
vijednovanje.

.

u vidivim uvjetima.

* ima aposobmst sloZene uporabe
metoda, instrumenata, alata i materijala i
izvodenja sloZenih pokreta u djelumiw
m.pn:dwdu im u\jc‘nm:l, kao i izradu

dnost alata

4ad 4.
nih msir

i materijala.

4 unutar podrudja rada ili v Odt.l'l_].'l slozcmh pokreta, te sloZzenu « ima kapacitet da nadgleda druge.
uéenja. , instr alata i
malmjalx potrebnih za odabir i Osobne kompetencije:
primjenu relevantnih informacija u Ova osoba:
izvrienju skupa sloZenih specifitnih » preuzima djelimiénu odgovornost za
zadataka, u promjenjivim uslovimaz vrjednovanje i unaprijedenje aktivnosti u
* moie ])l‘lkllpljdll‘ odabirati i promjenjivim uslovima;
upotrebljavati infi ije iz » pokazuje samousmjeravanje u uenju, te
raznih i mora. volju i pozitivan stav prema kljuénim
kompetencijama cjeloZivolnog uéenja
kao to je npr. uéiti kako uéiti i sliéno.
Ova osoba: Ova osoba: Profesionalne komp 1l
* posjeduje diroko teorijsko i  posjeduje diroke, za odredenu oblast Ova osoba:
Cinjenitno znanje, kao i vezane, teorijske i praktine vjestine. « d trira diroko prakti¢no iskustvo
specijalizirano praktino * ima sposobnost jednostavnih apstrakinih | u radu ili uéenju:
manje vezano za odredenu kreativnih razmisljanja potrebnih za « d ira kapacitet da primjenjuj

znanje i vjedtine u iznalaZenju strateskih
rjeienja za dobro definirane apstrakine i
konkretne probleme:

* ima kapacitet za preuzimanje pune
odgovomosti u upravljanjukoordiniranju
ljudi i projekata u djclomice
nepredvidivim uvjetima:

* ima ogranicenu odgovomost za
vrjednovanje unaprijedenja aktivnosti u
djelimiZno nepredvidivim uslovima.

Osobne kompetencije:

Owva osoba:

* pokazuje neovisnost u ufenju, te volju

i pozitivan stav prema kljuénim

kompetencijama cjeloZivotnog uienja kao

3to je npr. uditi kako ugiti; knmumkamja na
Jjezicima; digital

osjetaj za inicijativa |poduzt.lm§tvo

cd

Ova osoba:

6 * pokazuje znanje i
razumijevanje u podrudju
studija, koje se nadovezuje
na njihovo srednjoskolsko
obrazovanje i koje je
uobitajeno na toj razini, uz
podriku odgovarajuéih
resursa za uéenje (tekstova i
informacijskih i
komunikacijskih
tehnologija), koje ukljucuje
neke aspekte koji e se
temeljiti na poznavanju
najnaprednijih dostignuéa u
datom podruéju studija

Ova osoba:

® moZe primijeniti detalino anje i
kriti¢ko razumijevanje principa vezanih
za dato  podrucje  studija‘discipline
primijeniti na  naéin koji  pokazuje
profesionalan pristup radu ili struci, te
posjeduje kompetencije koje se obitno
pokazuju formiranjem i
potkrepliivanjem argumenata i

rjesavanjem problema unutar datog
podrugja studija:
e moke primijeniti  osnovne metode
tjecanja znanja i ,"‘ tivna istraZivanja

u tiato_} disciplini. te je u stanju da odluéi
o tome koji pristup da upotrijebi za
rjefavanje datog problema, i svjesna je
toga u kojoj mjeri je odabrani pristup
primjeren rjefavanju takvog problema:
moZe komunicirati koristeéi  snanje
jednog ili  vife stranih  jezika, i
komunikacijskih tehnologija.
informacije, ideje, probleme i rjesenja. i
auditoriju koji nije specijaliziran i koji je
specijalizican za dato podrudje
izudavanja,

Profesionalne kompetencij

Ova osoba:

® ima sposobnost da prikuplja i tumadi
relevantne podatke (obiéno unutar datog
podrudja studija) na osnovu kojih donosi
sudove koji  sadrfe  razmiiljanja o
relevantnim druStvenim znanstvenim ili
etickim pitanjima.

Osobne kompetencije:

Ova osoba:

* je izgradila vjestine uéenja nuine za dalji
studij, vz visok stupanj autonomije i
akademskih vjestina i svojstava nuZnih
za istrazivacki rad, shvatanje i procjenu
novih informacija, koncepata i dokaza iz
razli¢itih izvora;

 posjeduje temelj za buduce
samousmjeravanje i cjeloZivotno udenje;

# jo stckla interpersonalne vjeStine i
vjeitine timskog rada, primjerenc za
zapodljavanje i/ili dalji studij.
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Ova osoba:
* moZe pokazati sistematiéno
razumijevanje i
savladavanje mmanja u svom
podrudju studija/disciplini,
koje se temelji na,

prodiruje 1/ili nadograduje
sa razinom dodiplomskog
studija (prvi stupanj). i §to
predstavlja osnov ili

njihovim l-pc:nirui':_'i om studija:

ideja, obitno u kontekstu
istrazivadkog rada,

. mode primjeniti
konceptualne i apstrakino
razmisljanje. uz visoku razinu
posobnosti i kreativnosti. ime
se omogucava:

- knticka ocjena  trenutnog

istrazivatkog i akademskog rada
na najvidoj razini u  datoj
diseiplini,

- ocjena razli¢itih metodologija,
formiranje kritickog misljenja i
ponuda alternativnih rjeSenja.

Ova osoba: Profesionalne komp
* mofe primijeniti  svoje  znanje i | Ova osoba:
razumijevanje.  kao i sposobnosti | e ima sposobnost da integrira znanje i bavi
rjefavanja  problema, na  nove i se sl im problemima. te da fi lira
nepoznate  sredine unutar Sireg  (ili sudove na temelju nepotpunih ili
d i discipli K } u vezi sa cenil infi ij ali uz

razmiljanje o socijalnim i etidkim
odgovornostima  vezanim za  primjenu
njihovog znanja ili sudova:

moZe prenositi svoje zakljudke, znanje i
razmidljanja na kojima se oni temelje, uz
koristenje odgovarajuéeg/ odgovarajuéih
Jezika, auditoriju koji nije specijaliziran i
koji  je  specijaliziran.  jasno i
nedvosmisleno.

Osobne kompetencije:

Ova osoba:

* je u stanju da svoje #nanje podigne na
vidu razinu, produbi razumijevanje svog
podrugja  studija  ili  discipline, i
kontinuirano razvija osobne vjeitine.
kroz samostalno uéenje i razvoj:

e ima vjeStine uéenja koje

omogucavaju da nastave
studij na nadin koji ée

uglavnom biti samousmjeren
i autonoman;

* je stekla interpersonalne  vjeltine i
viestine  timskog rada,  primjerene
razlid¢itim  kontekstima  ulenja i
zaposlenja, te pokazuje sposobnost

vodenja i/ili pokretanja inicijative i daje
doprinos promijeni irazvoj. |

COwva osoba:

pokazuje sistematiéno
razumijevanje podrudja studija
ivladanje vjeitinama i
metodama istraZivatkog rada
u vezi sa zadati drugj

Ova osoba:

* pokazuje sposobnost da definira studijski
projekt istraZivanja, a zatim provede
istraZivanje u skladu sa metodologij

Profesionalne kompetencije:
Ova osoba:

®jc  sposobna  za  kriticku  analizu,

1
date znanosti;
* origi

Inim istrazivanjem daje osobni

znanstveni doprinos koji prodimje granice

spoznaje u datoj oblasti;

* Cenastaviti znanstvena istraZivanja i
razvoj te biti pokretad i nositelj napretka
u drudtvu temeljenom na znanju.,
doprinoseéi stalno razvoju novih
tehnika, ideja ili pristupa.

vij a1 sintezu novih 1 sloZenih

ideja.

Osobne kompetencije:

Owva osoba:

® mofe u vezi sa svojim  podrugjem
struénog 1 Znanstvenog  #nanja
komunicirati  sa  kolegama, dirom
znanstvene zajednice i druftvom.
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Sljedeci zadaci

Dokument "Osnove kvalifikacijskog okvira u Bosni i
Hercegovini" je tako nazvan, jer predstavlja pocetak jednog
dugoro¢nog procesa izgradnje i uspostavljanja kvalifikacijskog
okvira u naSoj zemlji. Pa i onda kada budemo imali
kvalifikacijski okvir u Bosni i Hercegovini koji sadrZi uspjeSnu
sintezu strateskih ciljeva obrazovanja i svih njegovih socijalnih
partnera, odnosno druStva u cjelosti, i tada ¢emo morati biti
svjesni dane moze biti kona¢nog kvalifikacijskog okvira, budud¢i
da se okvir nuZno mijenja sa izmjenama nacina proizvodenja,
posebice sa uvodenjem novih tehnologija.

Osnove kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini
predstavljaju naSe strateSko opredjeljenje na planu razvoja
takvog standarda kvalifikacija koji ¢e omoguditi nasoj zemlji
brzi drustveno-ekonomski napredak i odrZivost tog napretka.

U cilju ostvarenja tog opredjeljenja, potrebno je nastaviti sa
daljnjim radom na kvalifikacijskom okviru u Bosni i
Hercegovini, kako na njegovoj direktnoj razradi, tako i na
anticipiranju pravnih i institucionalnih pretpostavki za njegovu
provedbu u praksi.

Nuzno je osigurati da su kvalifikacije u skladu sa vremenom,
da odgovaraju potrebama trziSta rada i da su sukladne sa
medunarodnim standardima, odnosno izgraditi mehanizme
osiguranja kvaliteta kvalifikacija, §to podrazumijeva i sustavno
definiranje instrumenata unutarnje i spoljasnje evaluacije
kvaliteta koji bi trebali odstraniti neprihvatljive razli¢itosti u
kvaliteti, prisutne sada u nasoj zemlji.

To za sobom povlaci i pitanje akreditacije obrazovnih usta-
nova koje nude kvalifikacije. Posebice je znaajno u sve
aktivnosti istopravno ukljuciti sve druStvene partnere obrazo-
vanja i druge relevantne zainteresirane strane. Krajnji cilj jeste
izgradnja sistema koji ¢e omoguditi bosanskohercegovackim
kompanijama da dobiju kvalificirane radnike, kao i olakSati
mobilnost nasih radnika na europskom trZiStu rada.

Jedna od vrlo vaznih sljede¢ih aktivnosti je izgradnja i
uspostavljanje sistema priznavanja prethodno ste¢enog znanja,
vjestina i kompetencija kroz neformalno i informalno ucenje.
Osim projekcije infrastrukture, reguliranja procedura,
metodologijainacina certificiranja prethodnog u¢enja, ovajnovi
koncept podrazumijeva rjeSavanje i drugih pitanja, medu prvima
potrebu uvodenja kreditnog sustava i u srednje obrazovanje, na
temelju europskog sistema prijenosa kredita u srednjem
strukovnom obrazovanju (ECVET), na slican nacin kako je
Bolonjski proces to regulirao u podrucju visokog obrazovanja.
Pored toga, nuzno je pristupiti izradi konkretnih deskriptora
ucenja za sva zanimanja pravljenih na osnovu generic¢kog okvira,
kao i reformi nastavnih planova i programa na svim razinama
obrazovanja sa ciljem da oni postanu temeljno sredstvo
postizanja definiranih ishoda ucenja. To otvara pitanje
modularizacije nastavnih planova i programa u srednjem i
visokom obrazovanju, redizajniranja postoje¢ih i uvodenjanovih
kvalifikacija, kao i pitanje certificiranja i priznavanja
djelomi¢nih kvalifikacija (tu formu ve¢ sada imamo u verifikaciji
znanja stranog jezika i informacijskih tehnologija).

Proces izgradnje kvalifikacijskog okvira u Bosni i
Hercegovini nuzno implicira i aktivnosti na usvajanju
medunarodnih standarda za klasifikaciju, medu prvima
ISCED-a.

Kvalifikacijski okvir u Bosni i Hercegovini bi trebao
obujmiti sve forme razvoja ljudskih resursa u nasoj zemlji. Stoga
je to dugorocan i ozbiljan zadatak kojem se treba pristupiti na
osmisljen nacin, uz izraZenu vjestinu anticipiranja vremena koje
¢e tek doci.

Osnove kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini
predstavljaju strateSko opredjeljenje naSe zemlje za razvoj i
odrzavanje visokog standarda kvalifikacija koje se stjecu u
obrazovanju u Bosni i Hercegovini.

U gornjem dijelu dokumenta su navedene samo nuZne,
temeljne aktivnosti koje ¢emo poduzimati u sljede¢em razdoblju
saciljem uspostavljanjairazvoja kvalifikacijskog okvira u Bosni
i Hercegovini. Sukladno ¢injenici da bi se tim okvirom trebao

uspostaviti medunarodno priznat standard kvalifikacija u Bosni i
Hercegovini, odnosno novi sustav, nuzno je sagledati i naSu
zakonsku regulativu iz podru¢ja obrazovanja, u smislu analize
stupnja njene adekvatnosti re¢enim zahtjevima, kao i promisliti
institucionalne pretpostavke za provedbu kvalifikacijskog
okvira.

Imajuéi u vidu da je to dugoro¢ni zadatak, pokazuje se
potreba za brzim utemeljenjem interresornog povjerenstva
koje ¢e izraditi i predloZiti radni plan svih glavnih aktivnosti
u okviru izrade kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini
(ukljuc¢uju¢i metodologiju, standarde, potrebna sredstva, rokove,
operativne timove, i drugo),

Interresorno povjerenstvo za izradu okvira kvalifikacija u
BosniiHercegovini ¢ini 19 ¢lanova od po Sest ¢lanovaizreda sva
tri konstitutivna naroda i jedan iz reda ostalih, uz odgovarajucu
regionalnu pripadnost.

Clanovi Povjerenstva trebali bi biti predstavnici sektora
obrazovanja, statistike, rada i zapoSljavanja, te poslodavaca,
akademske zajednice i drugih socijalnih partnera.

Povjerenstvo bi trebali Ciniti predstavnici slijedeéih
sektora/institucija: pet predstavnika sektora obrazovanja
(Ministarstvo civilnih poslova - Sektor za obrazovanje;
Federalna koordinacija ministara obrazovanja Bosne i
Hercegovine: dva predstavnika Zupanija; Ministarstva prosvjete
i kulture Republike Srpske; Odjela za obrazovanje u Vladi Bréko
Distrikta); tri predstavnika Rektorskog zbora Bosne i
Hercegovine; tri predstavnika agencija za obrazovanje u Bosni i
Hercegovini (Agencija za predSkolsko, osnovno i srednje
obrazovanje; Agencija za razvoj visokog obrazovnaja i
osiguranje kvaliteta i Centar za informiranje i priznavanje
dokumenata iz podrucja visokog obrazovanja u Bosni i
Hercegovini); tri predstavnika iz podrucja statistike (Agencija za
statistiku Bosne i Hercegovine, Federalni zavod za statistiku,
Republicki zavod za statistiku; tri predstavnika podrucja rada i
zapoS$ljavanja (Ministarstvo civilnih poslova - Odjel za rad i
zapoSljavanje, Federalno ministarstvo rada i socijalne politike
Bosne i Hercegovine, Ministarstvo rada i boracko invalidske
zaStite Republike Srpske); jedan predstavnik gospodarstvenika
Bosne i Hercegovine (Asocijacija gospodarstvenika Bosne i
Hercegovine) i jedan predstavnik sindikata (Konfederacija
sindikata Bosne i Hercegovine).

Ministarstvo civilnih poslova se zaduZuje za provodenje pro-
cedure uspostavljanja Povjerenstva, a na temelju prijedloga liste
kandidata od strane mjerodavnih obrazovnih i drugih vlasti, s tim
Sto Ministarstvo civilnih poslova/Sektor za obrazovanje, ¢e
imenovati svog predstavnika u Povjerenstvo.

Povjerenstvo odlucuje vecdinom glasova ukupnog broja
¢lanova pod uvjetom da takvu vecinu ¢ine najmanje dvije trecine
glasova predstavnika svakog konstitutivnog naroda.

Povjerenstvo veé¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova bira
predsjedatelja/e.

Povjerenstvo, na prijedlog Ministarstva civilnih poslova
(koji je prethodno prihvatila Konferencija ministara obrazovanja
u Bosni i Hercegovini) imenuje Vijee ministara Bosne i
Hercegovine na mandat od jedne godine.

Ha ocnoBy unana 17. 3akona o Casjety munncrapa bocue n
Xepuerosune ("Cnyx6enn rinacunk buX", 6p.30/03, 42/03, 81/06,
76/07, 81/07, 94/07 m 24/08), Casjer MuHucrapa bBocHe u
Xepuerosuse, Ha 146. cjeguuny oapxanoj 24. mapra 2011. ronuse,
JIOHHO je

OAIYKY

0 YCBAJABY OCHOBA KBAJTM®UKAIINICKOT
OKBHMPA Y BOCHU U XEPLHHETOBUHU
Ynan 1.
(ITpenmet Ojuryke 1 IpEMjeHa)
(1) YcBajajy ce "OcHoBe KBamupuKAIMjCKOr OKBHpa y BocHu 1
XepueropuHu" Kao MOYETHH JIOKYMEHT HapefHOr Ipoleca
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M3rpajiibe U YCIOCTaB/baba KBAMM(UKAII]CKOT OKBHpA Y HALIIO]
3eMJbH, @ Ha OCHOBaMa EBpOICKOT KBamu(puKaIujcKor OKBUpa
32 IjeNOXKIBOTHO YUCHE.

(2) MokyMeHT yCBOjeH OBOM OJUIyKOM TIPEJICTaBba OKBUP
JjesioBama 3a CBe MHCTUTYLH]jE U NOjeAMHLE KOjH €Y.y CKIaay ca
CBOjUM HA/IIEXKHOCTAMA, YKIbYUEHH Y MPOIeC IPUIpeMa KBaji-
¢bukanmjckor okBupa.

Unawu 2.
(Popmupame KOMHUCH]je 1 BeH cacTaB)

(1) Casjer munucrapa Bocre m Xepuerosuue he, Ha mpujeIor
MuHucTapcTBa IUBIIHAX IIOCTIOBA, HIMEHOBATH MHTEPPECOPHY
KOMHCH]Y 3a U3pajly KBaqm(pUKalWjcKor OKBHpa y bocHum u
XepuerosuHu (y gajbmbeM Tekcry: Kommucmja) ca 3aaTkoM fia
M3pajiil U NPEeUIOKK PAJHH IUIAH CBUX IJIAaBHUX aKTHBHOCTH Y
OKBHpY m3pajic KBAIM(UKAUMjCKOr OKBApa y bocHm n
XepueroBunn  (yKibydyjyhu — MeTORONOTHjy, — CTaHgapfe,
noTpeGHa CPEfiCTBA, POKOBE, OIIEPATHBHE TUMOBE 1 IPYTO).

(2) Komucujy ynnu 19 4aHoBa, 10 LIECT YWIAHOBA U3 Pefia CBa TPU
KOHCTUTYTHBHA Hapoja M JeflaH Hu3 pefa OCTalmxX, Y3
ofiroBapajyhy pernoHasHy npunagHocCT.

(3) Y mormeny cekropcke 3acTymbeHocTH, Komucujy uuHu meT
NpeCTaBHUKA  MHUHHCTapcTaBa  OOpa3oBama  (JIp>KaBHH,
EHTUTETCKH, KaHTOHAJIHU U HUBO bpuko [ucrpukra BocHe n
XepueroBuxe), Tpu MpeficTaBHAKA PekTopcke KOH(epeHIuje
Bocie u XepuerosuHe, TpH MpeiCTaBHUKA areHuuja 3a
o0pa3oBame (DOPMHpPAHMX Ha JPKAaBHOM HHBOY, TpH
NpejICTaBHUKA areHIyja 3a CTaTHCTHKY (JIp>KaBHU U EHTUTETCKH
HHBO), TpH TNpEACTaBHMKA MHHHCTapcTaBa 3a pag H
3alolubaBambe  (ApXKaBHM M CHTHTETCKM HHUBO), jeflaH
NpefcTaBHUK Aconjanuje mocnonasana bocke n Xepuerosnse
u jepan mpeacraBHuk Kondgenepauuje cunaukara bocHe u
Xepreropuxe.

Ynan 3.
(IIpouenypa n36opa Komucuje)

(1) MunucTapcTBO IMBIIHAX MOCIOBA C€ 3ayKyje 3a MpoBoherme
npouenype 3a u36op Kowmmucuje, Ha OCHOBY NpHjejIora JucTe
KaHguaTa JOOWjEeHUX Off CTpaHe HAJUIC)KHUX OOPa3OBHUX U
JIPYTHX BIACTU U MHCTUTYILHja, HABSCHHX y unany 2.cTas (3).

(2) Komucujy nmenyje Casjer munncrapa Boche n XepueroBuxe Ha
npujesior MUHUCTapCTBA UBUITHKX TIOCTIOBA, Y3 YCIIOB /1A j€ Taj
IpHjeuior mpeTXogHo npuxBaheH on crpane Kondepenuuje
MuHKCTapa o0pa3oBama y bochHu 1 Xepleropuxu.

(3) Komucuja ce uMeHyje Ha MaHAAT Of1 je[{HE TOJIHHE.

Unan 4.
(Haumu opnyunBarma Komucuje)

(1) Komucumja oyuyje BehuHOM ritacoBa yKymHOT Gpoja WiiaHOBa
IOl YCIIOBOM Jia TakBy BehuHy umHe HajMame ABHje TpehuHe
[71aCOBa MPEJICTaBHIKA CBAKOT KOHCTHTYTHBHOT HAPOJIa.

(2) Kommcmja BehmmoM IvTacoBa YKYIHOT Opoja WIaHOBa Oupa
npeycjenasajyher/e.
Ynan 5.
(M3Bpree Opityke)
Baparak u3 wia#a 3. craB (1) ose ominyke MuHncrapcro
UMBUJIHUX TIOCNIOBa he M3BPIIMTH y POKY Off ABa Mjecela Off aHa
ofipkaBama npBe cjegnnne CajeTa MEHICTapa y HOBOM Ca3HBY.

Ynawu 6.
(Cacrasnu ano Opyke)
CacraBHu Ao oBe omnyke cy OcHOBe KBanu(pMKalHjcKOT
okBupa y bocuu u Xepueropusu.
Ynan 7.
(Cryname Ha cHary)
Opnyka cTynma Ha CHary faHoM JOHOLIEHa U 00jaBibyje ce y
" Ciyx6eHOM rmacHuKy buX".

CM 6poj 47/11
24. mapta 2011. rogune
CapajeBo

[pencjenasajyhu
Casjera munncrapa buX
Ip Huxona Mnupuh, c. p.

OCHOBE KBAIMOUKAILINICKOI OKBUPA
Y BOCHUM U XEPHEIOBHHUA

T

HokymenT "OcHoBe KBanmuKanujckor oksupa y bocHu u
Xepuerosuan' (OKO) 3acHuBa ce Ha 00pa30BHO] TPaUILUjH U
cajjallllbeM CTamy y oOpasoBawmy y BocHm u Xepuerosunu, Te
norpe6ama pa3Boja eKOHOMIU]e, TOjeINHIIA U APYIITBA Y IjeJINHN, Y3
yBaxkaBame ofjpefHuna EBpornckora kBanm(uKamujckor OKBHpa
(EKO) n oroBapajyhux eBpoIcKux i1 MehyHapojHux mponuca.

OcHoBaMa KBanugukarmjckor oksupa y bocan u Xepueropunu
cTBapa ce mpeaycioB 3a m3pafy "Ksammuramujckor oxBupa y
Bocan m Xepuerosunu", Koju TpeGa MOBE3aTH IPETXOAHE,
cafjanme 1 Oynyhe ucxofe ydema, Te UX MOCTaBUTH Y MebycoOHe
onHoce yHytap boche u XepuerosuHe, anu u EBpomckor
KBaJIN(UKALIJCKOT OKBUPA U €BPOIICKOT 0OPAa30BHOT MPOCTOPA, a
Koju 61 Tpebao OUTH JOHELIEeH HajKacHuje o Kpaja 2015. ronuse.
IMonasHe ocHOBe yTBpheHE OBMM JOKYMEHTOM IIPEACTaBibajy U
cMjepHHIIe 32 YeKiIabuBame mpomuca KojuMa ce ypebyjy noapyuyja
OCHOBHOT, ~ CpefilbeI 1  BHUCOKOT  0Opa3oBama, OZHOCHO
L[jeJIOXKUBOTHOT YyueHa, alnd U 0olbe MOBE3MBAWmE NPOMjeHa U
norpeba TpxKULITA paja ca 00pa30BHUM IporpamumMa y bocHu u
XeplLeroBuHu.

OcTBapuBame CTpaTelIKUX IUbeBa 3eMaba EBpomncke yHuje,
MOYEBIIN Of IIJba a € Kpenpa HajKOHKYPEHTHH]a eKOHOMHUja I1a 10
YCIIOCTaB/batba €BPOICKOT CHCTEMa BPUjeHOCTH Koju he OurtH
MIIPOKO TPUXBAT/BUB, PE3YNTHPANO je U HOBUM OJHOCOM IIpeMa
ob6pazoBamy. O6pa3oBame ce y EBpornckoj yHuju TpeTnpa Kao jejan
Ofl KJbyuHNX (hakTOpa 3a peanu3alyjy HaBEJEHHX CTPATEIIKUX
ompefjerbema.

Bp3e u3MmjeHe TexHOMOrHja 1 pa3BOj eBPONCKOT TPKUILTA CY
npey o6pa3oBHe cucrteMe cake unaxuie EBporncke yHuje, Kao u
cucteMe y JApKaBaMa Koje ce Kejle NPUAPYKHUTH eBPOICKO]
opopuuy, na tako n 'y bocau n Xepuerosusu, nocrasuie 6pojHe
3axTjeBe, Meby mpBHMa HYXKHOCT CHCTEMCKOT BpEJHOBamba
oOpazoBama i1 00yKe y CBAaKOj Ip>KaBH U HEroBo ynopebupame ca
00pa3oBHUM CHCTEMHMa y J[pPYTEM JpXkaBaMa, a Ha OCHOBY
3ajelHIYKN YyTBPhHEHOT pehepeHTHOT eBPOIICKOT OKBUPA.

Heomnxoproct ga o6pa3oBame mpumpeMa CTpyumake Koju he
YCIIjeIIHO OITOBOPUTH Ha CTATHO MUjembajyhe eKOHOMCKE U3a30B€,
Te AUHAMIYHO 1 Impehe TpXKuiTe paja, AeUHUTHBHO packufa ca
MUILITbEEHEM 0 00pa30Bamy Kao je[HOM IIePHOAY XUBOTA, KOjH NMa
CBOj mOYeTaK U Kpaj. O6pa3zoBame MocTaje 1jeT0XKUBOTHH MPOLEC,
KOHCTaHTa JbY/ICKOT XHBOTA.

Hakon Bume ropmHa paga Ha Matepujany, EBpomnckn
napnament u Casjer Epporcke ynuje cy ampuna 2008. ropune
ycojunmi EBpornckn kBanmuKanujcKu OKBHD 3a IIjeIOKHBOTHO
yueme, Kao MOJICTULAj MOOUITHOCTH 1 LIjeJI0KMBOTHOM YUY, YIME
Ce NCIYHaBajy IIbEeBU 3apTaHn Y JIncaGoHCKOj CTpaTernju 3a pact
1 3aN0IBUBOCT.

EBponckn kBannguKammjcki OKBHUp 3a LjENOXKUBOTHO YUCHE
UMa 33 [Wb OJAKIIAaHO yrnopebuBame TpaHCHAPEHTHHX
KBanuuKalyja 1 KBaan(UKaIIjCKuX HIBOA, TO oMoryhasa Gpxy
MOOMIIHOCT — TPXKHINTA  pajja,  YCIOCTaB/bakbhe  KOHIENTa
[jeOKNBOTHOT y4Yelha U OCHTypama KBaIMTETa 00pa3oBama.
Crpatemku b EBporckor kBamuuKaiujckKor OKBUpa je fa
ocurypa ja Kksanmdukanyje 3ag0BOIbaBajy JApPYIITBEHE WU
eKOHOMCKe MoTpede cBake 3eMibe IoHaocob u EBporcke yHuje y
L[jeJINH, [1a 32 CBaKe KBaMHM(UKALKje CTOjU OCUTYPAH KBAJIUTET U
fa ce Ha (iekcuOUnIaH HayMH OMOryh:m CBAaKOM IIOje[IHHLY U
XOPU30HTAJIHH M BEPTHKAIHA HAMpejak Kpo3 KBaTU(HUKALHjCKY
JbECTBHUILY.

Jesrpo EBpomnckor kBanmuKanujckor OKBIpa Ce cacToju Off
ocaM 3ajeJHIYKUX pe(hepeHTHIX HIBOA Y KOjUMa ce KIacu(ukyjy
3Hamba, BjeIITHHE ¥ KOMIIETeHIIHje, TOCTUTHYTH K0 HCXO/H YUeHha.
OBux ocaM HIBOA KBaNM(hHKALM]CKOT OKBUPA F'eHePUYKU 00yXBaTa
CBE HHMBOE W THIOBEe 00pa3oBama M [jelyje Kao CPEeiCTBO
Ipeno3HaBamwa, pasymMujeBawa U ynopehusama kpamudukaimja
yHyTap 3eMaba EBporncke yHuje.

Cxsatajyhu 3Hauaj HaBeJIEHOT €BPOIICKOT TOKYMEHTa 3a CBOjY
Ha’kby JAPYIITBEHO-€KOHOMCKY pedopMy, TOceGHO pedopmy
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cekTopa obpa3oBama, bocHa m XepleroBuHa y MPOTEKIHUX MET
TOfIHA Tpefy3uMa ofipeheHe aKTHBHOCTH Ca IH/bEM M3TPajHbe
KBaNM(UKAIMjCKOT OKBHPA, 3aCHOBAHOT HA EBPOIICKOM.

Y 1Ba cTparemka MaTepujaina, ycojeHa ox CapjeTa MUHACTapa
Bocre u XeplerosuHe, yka3aHo je Ha HEONXOJHOCT YCBajamba
KBanmgukanujckor oksupa y bocan n Xepuerosuun: Ctpareruja
pasBoja cTpyuHOr 0Opa3oBama 1 00yke y bocHu u Xepuerosusu 3a
nepuon 2007-2013.ropuue (" Cnyx6enu riacauk buX" 6poj 65/07);
Crparemku paBIy pa3Boja obpa3oBama y bocHn u Xepuerosnsn
ca manoM nmiieMenTaruje 2008-2015 (" Cnyx6enu rnacunk buX"
6poj 63/08).

ITopen Tora, Casjer munucrapa bocHe u Xepuerosuse je
kpajem pgememOpa 2007. rogmue poHmo ORmIyKy O YycBajamy
JIOKyMeHaTa MOTPeOHMX 3a Jlalby MMIUIEMeHTalujy Bomomckor
nporeca y Bocun u Xepuerosunu (" Ciyx6enu rnacauk buX" 6poj
13/08). Meby Tum pokymentuma cy u "OKBHP 3a BUCOKOIIKOJICKE
kBanmukanyje y bocau n Xepuerosunu, " [Ip>kaBHI AKIMOHY ILITAH
3a npu3HaBame KBanupukauuja y bocunm u Xepuerosunu" (3a
BHCOKO 00pa3oBase) i " [IpoBobheme OkBupa 3a KBanupukamje 3a
BHCOKO 0Opa3oBamwe y bochn u Xepuerosusn".

OxBHp 3a BHCOKOIIKOJCKE KBanudukauuje y bocHn u
Xepuerosunu je paben Ha ocHoBy KBammukammjckor okBupa
€BPOIICKOI MPOCTOpa BUCOKOI oOpa3oBamwa. OH Jaje reHepuuke
JIECKPHUITOPE NCXO/1a yUeHa 3a TPH IUKITyca BICOKOT 00pa3oBama, a
y OKBHUPY aKTYeJTHUX Pe(OPMCKHX IPOjeKaTa ce Ufie Aalbe Y heroBoj
paspanu.

Ca Beh ypabennm kBanmmukamujcKuM OKBHPOM 3a BICOKO
obpazoBambe  OMIO  je  Jakimle  NPUCTYNUTH  H3paju
KBaIM(UKAIMjCKOT OKBHpA 3a CBE cTeneHe obpa3zoBama. OKBHp 3a
BHCOKOLIKOJICKe KBanugukamuje y bocHu m Xeprerosusu je
nHTerpucad y OcHoBe KBammukamujckor oksmpa y BocHu n
XepueroBruHu.

KpaTku nojMoBHAK KBaIM(PKAIH]CKOT OKBHPA

Esponckn kBamgukanujcku oksup (European Qualifica-
tions Framework - EKO ili EQF) je nncTpy™meHT yerocTaBbama
HIBOA KBANM(HUKAIHja OPraHu30BaH TAaKo /a JIjelyje Kao CPEelCTBO
npeno3HaBaba U pasyMHjeBamba  KBanudukaumja usmeby
HAIMOHATHAX KBATN(UKAIHMjCKAX OKBHPA.

JIpxaBau (Haumonaman) kBaandukanujckn oksup (National
Qualifications Framework - NQF) je uHCTpyMeHT ycmocTaBe
KBanuukalyja CTeYeHuX y ofpebeHoj 3emibu, KojuM ce fajy
OCHOBe 3a jacHOhy, IPHUCTYIahe, IPOXOXHOCT, CTUI[AIhe 1 KBATUTET
KBaluuKalyja.

Ksamu¢pukamujckn oxup y bocan n Xepuerosunu je uHCcTpy-
MEHT YycIocTaBe KBanmgukammja credeHnx y bBocam n
XepueroBuHu, KOjuM ce Jajy OCHOBe 3a jacHohy, NpHUCTyHame,
MPOXOAHOCT, CTHIAE M KBAJUTET KBaMU(UKAIHja.

EBponckn kBannukanmjcki oKBHp 3a BHCOKO 00pa3oBame je
JIOKYMEHT Koju je ycojuna KoHdepenuuja eBponckux MUHACTapa
obpasosama y bepreny 2005. roguse, Koju iepuHnIIIe FeHEPHYKE
JIECKPHIITOPE 32 CBAKHU OfI TPH LIUKIIyca BECOKOT 00pa30Bamba, 1 KOjH
ce TIpHMjemyje y CBAM JpKaBaMma IOTIUCHHIAMAa OOJOHCKOT
nporeca.

KBamu¢mkanuja o3HayaBa popMamHi Ha3uB 3a pe3yIaTar
mporeca TNpoljeHe W Balujaldje Koju je JoOWjeH OHja Kaja
KOMIIETEHTHO THjelI0 OfpElH Aa je MOjefMHal] OCTBAPUO HCXOfe
yuema peMa npefBnheHNM CTaHiapauMa.

HMcxonu yuema npeficTaBlbajy U3jaBy O TOME MITa YUEHHUK/CTY-
IeHT/ ocoba Koja yuu 3Ha, pa3yMuje W MOXKe Jia 00aBba Ha OCHOBY
3aBpIICHOT NPOIeca YUeHa, Ae(hHHICAHIX KPO3 3HAbE,BjEIITHHE I
KOMIIETEHIIH] .

ISCED (International Standard Classification of Educa-
tion) je MehyHaponHa cTaHIapaHa KnacuguKanmja o6pa3oBama.

3name O3HAUaBa pe3yNTAT ycBajamba HWH(opMamuja Kpo3
Ipolec yyewa. 3Hambe je CKYIl YNHbEHUIA, TPUHIUNA, Teopuja u
MpakcH Koje ce OffHOCe Ha MOApydje paja WM HM3ydaBama. Y
KOHTeKCTYy  EBpomckor — KBanupuKalyjcKor  OKBHpa  3a
I[jeIOXKNBOTHO yUeHe 3Hame Ce OINNCYje Kao TEOPEeTCKO W/Win
YHHEHIYHO.

Bjemrrnne mnpencTaBmbajy CHOCOOHOCT MNpHMjeHE 3Hawma U
KOpHIITEHha NpPUHIWNA "3HATH Kako' Aa ce m3BpIHm ofpeheHn
3ajjaTak W Aa ce pujemn mpodimeM. Y KoHTekcTy EBpomckor
KBANMM(UKAIMCKOT OKBHpA, BjelITHHE ce [e(UHAIY Kao
KOTHUTHBHE (YKIbY4yjy KOPHUIUTEHE JIOTHYKOT, MHTYUTHBHOI U
KPEaTHBHOI pa3MHIbaba), MpakTuyHe (YKIbY4yjyhn (usmuky
CIPETHOCT ¥ KOPHIITEHE METOAa, MaTepujana, cIpaBa o
MHCTPYMEHATA) U COL[HjalHe BjelITHHE (BjelITHHE KOMYHULUPAtha
¥ capajiihe, EMOLMOHAIHA HHTEINICHIIja U Apyre).

Komnerennuje o3Ha4yaBajy CHOCOGHOCT TNIpHMjeHE 3Hama,
BjeIITUHA M TEPCOHATHMX, COLMjalHNX U METOMOJOIIKUX
CIIOCOOHOCTH, Ha PajHOM MjecTy WM TOKOM yuema, Kao U Y
IPHUBATHOM U PO ECHOHATHOM Pa3Bojy. ¥ KoHTeKcTy EBpornckor
KBANM(PUKAIMCKOT OKBHpA KOMIETEHIWje Cy OICaHe Kao
OJITOBOPHOCT U CAMOCTAITHOCT.

IjenoxusoTHo  yueme  mojpasymMujeBa  MHTETpalujy
(opmanHor, HepopMamTHOr U MH(POPMATHOT y4yewa Kako Ou ce
crekie MoryhHocTH 3a cTanHO —yHampujebeme KBanurera
KUBIbEHA.

dopmanno oGpasoBame je yueHE YCMjEPEHO Off CTpaHe
HACTaBHUKA WM MHCTPYKTOpa KOje ce cTHYe Yy OO0pa30BHUM
ycTaHOBaMa, a NPEMa HACTaBHUM IUIAHOBMMAa M MPOrpaMuMa
0100PEHNM Off HAJIIEXKHUX 00Pa30BHUX BIACTH.

Hedopmanso oGpasoBame je OpraHim30BaH IPOLEC yuema U
o0pa3oBama YcMjepeH Ka ycaBpIlaBamwy, CIEUUjalu3alijl |
JIONyHaBaby 3Halba, BjellITHHA U CIIOCOOHOCTH IpeMa IOCeOHIM
IporpamuMa Koje M3BOJie OpraHM3aTopu o0pa3oBama (peoBHE
IIKOIIe, IEHTPH 32 00YKY, KOMIIaHHje, aTCHIUje U CIIMIHO).

Hndopmanno yueme je HEITAHUPAHO YUCHE U CTHIAE 3HAbA
KPO3 CBaKOJHEBHE aKTHBHOCTH.

Nukny3nBHo  oGpa3oBame TOfpasyMmjeBa INIPaBO  Ha
00pazoBame cBaKe 0co6e TOKOM LHjEIIOr XUBOTA, TOCEGHO MPaBO
mjene ca mortemkohama y pa3Bojy Ha YKIbYUHBAHE y PETOBHY
HacTaBy, Kao M NPaBO HajjapeHe jijelle Ha MaKCHMaJHH pa3Boj
HBUXOBOT MOTEHITjaa.

Inmesn n navena Ocuosa Kpamuukanujckor oksupa y bocun n
Xepuerosunu

Kamnduxanmjckn oxksup y bocan u  Xepuerosunu je
HEONXO/laH MHCTPYMEHT 32 OCHTYpPaBambe je[lHAKOT KOPUIITEeHa
NpuMjeHe cTaHjapja: o0pa3oBama, 3Hamba, KBanupukaumja,
CTPYYHOCTH 1 LIepTH(UKOBamka Mpy:Kaola o6pa3oBHuX ycayra. On
onpebyje crangapie nocTurayha Koju ce o4ekyjy off y4eHHKa U
OfIpaciux KOj¥ Cy cTeKIn ofipeheny aumiomy-neprudukar. tbum ce
HCTOBPEMEHO TapaHTyje jeHAKOCT U KpeauOmIuTeT Hu 3a
MOCTIOAABIIE 1 32 OHE KOjH YUe.

InmeBu kBanuduxanujckor oksupa y bocu u Xepuerosunu
cy:

—  pasymujeBame pa3IMUMTHX BpCTa KBanuukauuja u

HBIXOBHUX OfIHOCA;

— pasymibuB mpuka3 oOpa3oBHMX mocTurayha  3a
T0CTIOf|aBIIE, TIONA3HUKE 00PA30Baba M POJUTEILE;

—  ycMjepaBame TOjeiNHIa Y oTefy n360pa 06pa3oBama n
Kapujepe; olakiiaBambe MOOUIHOCTH U TpaHCIapeHTHH]ja
JOCTYIHOCT 00pa30Bary TOKOM IMjeJIOT KABOTA;

—  ONAKIIaBambe INpeNo3HaBama M TpU3HaBama JoMahmx
KBaNMM(pUKanyja y MHOCTPAHCTBY M MHOCTPAHMX Y HAIIO]
3eMJbH;

— Ja COyXH KBaJMTETHO] 3aloNUBMBOCTH;  CTBapa
IPETNOCTaBKE 3a M3TPajilby CHCTEMa BPEHOBAaMbA U
NpU3HABakha KOMIETEHIja CTeIEHUX Y He(hOPMAITHOM 1
uH(MOPMATHOM 00pa30BabY;

—  cTBapame NPeTHOCTaBKN 32 YBOhebe cucTeMa yIpaBlbarba
KBAJINTETOM NMOCTOjehnX 1 HOBUX KBaNIN(pUKAIH]a;

—  yHanpebemwe capajmbe 00pa3oBamba ca CBUM COLMjaTHUM
MIapTHEPHUMA,;

—  IpOMOBHCame 00pa3oBama.

[TpeTxomHOM Tpeba HOaTH U UNHCHALE /1a KBATH(HUKAIH]CKH
OKBHUP CITyKH Kao pedpepeHTHa Tauka 3a KOOpIMHUHALN]Y U3pajie
HACTaBHUX IIAHOBA 1 IIPOrPaMa, METO/a YYeHa 1 OljehUBaba, TE
HaulMHa MOHUTOpMHra oOpa3oBHOr mpomeca. Crora je
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TpaHCIApeHTHOCT KBaluuKamuja moceOHO BaXKHa, HE CaMo y
noMahuM pesanyjama, HEro M y PerMOHAIHOM M MebyHapogHOM
KoHTeKcTy. CBU HaBe[IeHN eJIeMEHTH 3HaYe HHTEH3UBHY MPUIPEMy
HalIlleT IPYIITBA 3a €BPOIICKY HHTErpanujy y obnacTi o6pa3oBama.

OcHoBHa Hauena npu m3pagn OcHOBa KBalM(UKAIM]jCKOT
okupa y bocan n Xepuerosunu cy:

—  YBaxaBame TPaJUIHje 1 cajjallliber CTamba y 00pa3oBamy

y bocuu u Xepuerosunu;

— YpaxaBame cMjepHHIa EBporncke yHHje, MCKycTaBa
ApYTUX JpskaBa y WM3TPafbW BIACTHTHX KBalm(uKa-
IMjCKNX HHWBOA W TIpUIpeMa ApymTBa 3a EBpomcke
MHTETpalyje;

—  TpancnapentHocT noctojehnx 1 HOBUX KBalm(pUKaLyja;

—  Ilpeumsupame HABOA 1 BPCTE KBANTN(HUKALHT]a;

—  XopH30HTamHa MOOMIHOCT M BEPTHKAJHA MPOXOFHOCT
KOMIIeTeHIja n3Meby paszimmumTnx mojcucreMa obpa-
30BamA;

— Msrpamwa mapTHepcTBa ca CBUM 3aMHTEPECOBAHUM
CTpaHaMa: HaWIeXHAM OOpa30OBHAM BJIAcTHMAa N
MHCTUTYIHjaMa, CTATUCTUUKAM CHCTEMIMa,
NOCITOABUNMA, CHHAMKATHMA, INpYKaoluMma yciyra
o0pa3oBama, AaKaJeMCKOM  3ajefHAIOM, IHBHIHAM
APYIITBOM U APYTUMa.

Csaxu 0off IOMEHYTHX I[M/bEBA U Hauella MOjipa3yMujeBa Aamby
paspajy u o6pa3noxeme Kpo3 U3pafy caMor KBalu(UKAIIjCKOT
okBupa y bochu u Xepueropusu.

YcBajame OcHOBa KBanM(UKanMjckor oksupa y bocHm u
XepLeroBiHy 3a Hallly 3eM/by UMa IocebaH 3Hayaj, ¢ 003UpOM Ha
cnabe Bese m3Mehy kBanmmukanmja u KoMneTeHnuja 3a ogpeheno
pajlHO MjecTo, Te HEeAOCTaTak KOXEPEHTHOCTH Y CHCTEMHMA
nocrojehnx xBamudukanuja y bocam n Xepuerosman. Crora,
Bocna n Xepuerosuxa noce6Ho Tpeba OMTH OTBOpPEHA 3a Aalby
paspajy W TEpMaHEHTHO yCaBpIIaBame KBAMM(UKAIN]CKOT
OKBHpA.

Ocnoge kBammgukamujckor oksnpa y bocan n Xepuerosnnn

OcHoBe KBanugukamujckor oksupa y bocan n Xepuerosusu je
NpBH JOKYMeHT BocHe u XepueroBuHe 0 KBalH(UKAIM]CKOM

OKBHpY 3a CBe HHBOE 00pa3oBama, KOjer je HEOMXOAHO falbe
pa3BUjaT! y HAPEJHOM BUIIETOAUIIEM IEPUOTY.

HokymenT OcHOBe KBalu(pUKALHjCKOT OKBHpa Y BocHu u
Xepueropnnn je ycknahen ca EBponckuM KBanuuKaImjcKuM
OKBHPOM 32 IIjeIOKMBOTHO yueme. OH fepnHuIIe, KOOPAUHAPA,
ynpaBba M cMmujelita KBamuduKaluje y CTPYKTYpy Off ocaM
pedepeHTHIX HIBOA (0/1 KOjUX HEKH MOTY IMaTH ojinBoe). CBaku
pedepeHTHE HUBO OOyxBaTa AehMHHCAHY KOMOMHALM]jYy 3Hama,
BjeIITHHA W KOMIIETEHIINja, OHOCHO CTaHAap/ MOCTUTHYha TOT 1
NPETXOHUX KBaIN(UKALUMjCKUX HUBOA, U3 4Yera ce MOxe
3aKJbYUUTH J1a CBAKN BUIIM KBATN(DUKAIN]CKI HIBO HMIUTAIIPA /1A
ocoba uMa BHIIE 3Haba, BjelITHHA U KOMIETEHIja Kao MCXOfa
yuema.

Husou osor oksupa ofpebyjy mocrurnyha y 6uno Kojoj
obmactu o6pa3oBama i 00yKe, 6e3 0031pa Ha HAYWH 00pa30Bama,
ITO oMoryhasa ynopebusame KBanuukaiuja Ha OCHOBY HCTOT
CHCTEMCKOT BpeTHOBama 1 Behy OOGjeKTHBHOCT Y OIjeHmHBAbY
nocrurayha. Tume ce osakiaBa BepTHKalHA M XOPH30HTAlHA
TIPOXOAHOCT KpO3 IHjeNIl cucTeM obpa3oBama W 00yKe, Kako y
3€MJbHU, TAKO U M3BaH HeE.

Hcxonn yuema ferHACAHN CY AECKPHNTOPIMA KOjU OIIHCYjY
OYeKNBaHA 3HaWa, BjEIITHHE U KOMIETEHIHUje 3a CBAKU
KBaIN(UKALMJCKH HUBO (M €BEHTYyalHE NOJHHUBOE), Off OCHOBHOT
o0pa3oBama [J0 HIBOA JOKTOpaTa.

OBaj OKBHp je AM3ajHAPAaH TaKO fa CIyXH Kao ONNC 3a
pasnnunte KBanudukamuje y bocuu u Xepuerosunu, 6e3 063upa Ha
HavnH 00pa3oBamay 00pa30BHAM yCTaHOBaMA, IIEHTPIMa 32 00YKY,
Ha pajHIM MjecTHMa, y MPHUBATHOM XKHBOTY, UTH. To 3Haum fa
OcroBe kBanmucukanujckor oksupa y bocum n Xepuerosusu
OIACYjy UCXOfie y4yewa KOju Cy NMOCTUTHYTH Kpo3 (DOPMAaJHO U
HeopMarHo 06pa3oBame H NHPOPMATHO yueme. OKBHUp moMaxke
Jla ce MOBEXY PEe3yNTaTH OBHUX Pa3NUUATHX (OPMU yueHa Kpo3
eBaJTyalyjy HCXOa yuera.
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Husou OcnoBa kpamdukanujckor oksupa y bocun u Xepueropunu

Tunosn Turyna kpannduranuje Tun gunjome
Huso obpazoBama (Mo3HuHja HA TPRHIITY (Aunnoma / Heprudukar / Hupo
H 0byke paaa) oGpazoBama
1 Ocuosno Hexeannurosann CBje/104AHCTBO O 3aBPIICHOM
odpazoBame paIHHK OCHOBHOM 06pasoBamy

Iporpamu crpyunor
ocnocod/baBama

Huckoxeamupurxopasu
paaHHK

CBje/104aHCTBO/YBjEPeIbe 0 3aBPILCHOM
nporpaMy HiH 00pasoBamy 3a CTHLAKE HIKE
CTPYHUHE CIpeMe. KOjH caapuxu cibeache
noJaTke:

- Jy7KHHY Tpajara oOpazoBama;

- 3HAE. BJCIUTHHE H KOMIETEHIH|E Koje ocoda
nocjeayje:

- 32 KOj€ NOC/I0BE je 0cnocobbeHa.

Cpejibe CTpy4uHo
obpalosamse 1 00yKa

Ksanu(ukosauu pagHuk
3a oapeheno sannmame

Jnmioma/CejeaouancTeo/YBjepeme o
MOJIOKEHOM 3ABPIIHOM HCITHTY ¢
NPAKTHYHHM PAJIOM ¥3 JI0IATAK KOJH CAIPKH
cpeaehe moaaTke:

- HHBO KBaJTH(HKaLM]jC:

- JHAWE, BJCIUTHHE ¥ KOMIETEHLH|E Koje ocoba
nocjeayje;

- 3@ KOJ€ TOC/IOBE j¢ 0Cnocod/beHa.

Cpe,-:ube TEXHIHYKO
obpazosame

CrieumjannsosaHn
KBATH()HKOBAHH
PAJHHK 32 TEXHUHKA H
CPOJHA 3aHHMAmbA

nnaioma/Ceje/10MancTso 0 10J10KEH0j
MATYPH ¥3

101aTaK KOju caapyku crpeache mogaTke:

- HHBO KBanH(hHKALIHjE:

-cMjep KOjH je ocoda 3aBpiumia ca
crietm(pHYHHM

3HAKEM, BJSIUTHHAMA H KOMICTEHLIM]jaMa KOj¢
ocoba

nocjeayje:

- 32 KOj€ MOoCNOoBE & ocnocob/beHa.

Cpeune onmmre
o0pasoBame

Onwra kBanuHKOBaHK
pagHuK

L1 10Ma 0 N0JI0KEH0] MATYPH ¥3 104aTaK
KOJH caapiu cbeaehe:

- HHBO KBasM(HKaLmje:

- cMjep KOjH je ocoda zaBpuniia ca
crietm(pHaHIM

3HABLHMA, BjEIITHHAMA M KOMIETEHLHjaMa:

- 0CTA/IA 3HAKA. BJCLUTHHE H KOMIICTCHLIMC KOje
nocjeayje.

Ponedjeljak, 25.4.2011.
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IlocTcexynaapHo
o0pazoBame,

5 |ywbyuyjyhn
MajCTOpPCKe U Cpo/He
HCnuTe

BucokokBaau(puxosanu
paIHHK
CIICIIM]aTH30BaH 3a
oapeheHo 3aHNMame

Jmiioma/Ceje10uaneTBo 0 3aBpuieHoM
MOCTCEKYH/IAPHOM 00PA30BAMLY WIN
NOJ0KREHOM MAJCTOPCKOM W/ILIH CPOAHOM
ucnuTy 3a oapeheno sannvame y3 101aTak
KOju caapiku cbeache:

- HUBO KBalH(PHKALH]E;

- IyKHHY Tpajama obpasoBama;

- CMjep MIH BPCTY MCTMTA KOJH je ocoba
3aBpLIHIA Ca

CricLH(DIMHIM 3HABUMA, BJCIITHHAMA H
KOMTICTCHLIFjaMa;

- OCTAJA 3HAMA, BJCIITHHC H KOMICTCHIM]C KOjE
ocoba mocjeayje:

- 3a KOj€ TMOCI0BE je 0cnocobbeHa,

Mpeu nukiye
6 BHCOKOT
00pazoBama

JIpyri nukaye
7  |BuCOKOr
00pazoBama

Tpehn unkayce
8 [Bucoror
o0pazoBama

Tuty e kBannpukaumja u
caapikaj
Hunnome u Joaarka
JHIIIOMH
3a HuBoe 6. 7 u 8 Guhe
PHJEILCHE JOHOIICHEM
..IIpaBuIHHKA O KOPHIUTEHY
AKAJCMCKHX THTY 1. TE
CTHLAWY HAYUHHX H
CTPY UYHHX 3Barba”’

- AUII0MA BHCOKOIIKOJICKE YCTAHOBE
- Jlonarar anmiommn

- Marncrapcka aumioma
- Joaarak 1nmioMu

- JniiomMa J10KTopara
- Moaarak JuimioMn

' Hasmp nosakoHCKor akTa JgeduHrcan je wianoM 6. OKBHPHOT 3aKOHA O BHCOKOM o0paszoBamy v bocHH B
Xepueropunn (“CnyxOenn riaacuuk buX™”, 6poj 59/07).
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HUBOMU OCHOBA KBAJIH®OUKAIINJCKOI' OKBHPA
¥ BOCHU U XEPLUETI'OBHUHU

(Tabenapuu npukas)

Ojnoc npema
ISCED Pannjn cucrem y bocun n Xepuerosuun
HHBOMM 1 OcHose I'\'Bﬂ.‘lll(bl“{alllljcl'\'ﬂr OKRBHPA JACHOBAH HA CTENCHUMA CTPYYHE CripeMe
EKO-v (EQF)
ISCED | EKO . . Zaspieno roc Zanpuiena o :
, Kpammduxamija : Huso | crpyune Kpamduxanuja
HHEBO (EQF) obpazoBabe KO
crpeme
Hexnampurosann OcnoBio OchoeHa Hexpanudurkosann
1u2A 1 1 I
pamHE obpatoBaibe KO paanuk (HK)
OcHopHA
= IIporpamn :
% Huckoxksamduxosann f ) KO8 [oavkeanudmrorans
b 2 HHEK CTRYTROL 2 Ix H CTpyuHA nuuk (ITKB)
R ocnocobLaBalba p,_ _ kS
OCNocoHBEHOCT
. s i - KeamupukoBanu paiHHK
Kiamdurosann ('pf'm_’e SRS L - KB (cpemba cTpyuna
3B 3 3 obpasoBaLe n 3 1L cpeliiha s
JLERTITTS obyka e crpema)
) HUH. crenen
Ommrrn win ]
: Cpembe onmire u ) o Cpenma cTpyuna
3A CHENMjAIH30BANN - YeTBeporoiMuliba
= 4 TeXHHUKO 4 IV cripema —
3b KB HKOBANK : Cpeiiba IKoaa :
? ofpazoBalbe HB. crenen
PaaHHE
e ana b e !'Im:n:eg\']uﬂpnu anxlujann'wlm]a
0bpasoBalbe Ha OCHOBY )
4A 5 LTI : S . : BHcokokBamH(pHKOBaHH
: 5 7 yiubyuyjyhu 5 e CTPYUYHOCTH
456 CHENHja/ THI0BAN e pajinmk - BKB
Majeropeke i Cpe/ber
3a oapeheno 3annmarse
CPOJIHE HCHTE obpasoBaiba
5 1Ipen unkaye " R AETT o
s P ]:‘)SIHK(‘JIO]J_ Hwin St 6 VL BP‘IIIM Bua crpyuna cnipema
bBannamsaypear 2 KO3 - BHIIC
odpazoBaiba
Lo Bucoka cTpyuna cripema
s 2 VILA OCHOBHE g
Jlpyru muaye ] -BCC
S5A 7 Macrep BHCOKOT 7 22
L RASoBRnd VILA Cnenmjamzaipja | Marncrap cnennjanicra
. et 2 ol
5 Tpehu mscyc VIL/2 MarucTepsj Marucrap Hayka
8 Joxropar BHCOKOT 8
6 ofpazopaisa VIIL Hokropar ,U,mc'l'up
Hayka

Tpeba nanomenytu aa he ce oanoc usmehy nocrojeher cucrema v bocan n Xepuerosuam,

KOJM je 3aCHOBAH HA CTEMEHHMMAa CTPYYHE crpemMe H Kpanuduiaumja neduHHCAHHX

Esponckum xBamudukammjckny oksupom (EKO wm EQF), neramuuje paspahusatn u

JeduHHCcaTH M3MjeHaMa M JonvHaMa nocrojehux sakona, Te no notpedu u nocebHOM

3aKOHCKOM pervjaTuBoM M MOA3aKOHCKHM aKTHMa,

> :
Y musoy 8 kpammdukaimja

Mardicrap HaykKa HC MOMC CC KOPHCTHTH 3a Hpeliarame CTHIama HOBHX

kparndukanygja, Beh caMo 3a npenosHaBame nocTojehnx KBaangMKaIHja. Te OHHX Koje ¢y ce cTekie win he ce
creh y MHOCTPaHCTBY.
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I'enepnuKH AeCKPHUNTOPH KBATH(PHKANMCKHX HHBOA N0 HCXOAHMA YUeHha

Huso 3name BjemTHHe Komnerenunje
(MHmBEHAYHO B (cmo3unajue, (camocTaHOCT H
TEOPeTcKo) NCHXOMOTOPHYKE H OArOBOPHOCT)

coumjaane)
Oea ocoba: Oga ocoba: Ipodecuonaie komnereniije:
® [ocje/Iyje OCHOBHA OfuTa |  nogjeayje ocHosHe omure sjewrune | Opa ocoba:
JHAILA W TOKA3YV]E IBHXOBO H crocofHa je 3a je/IHOCTARHA ® HMa KanalMTeT 3a H3BpIehe
pasyMmujeRare. KOHKPETHA JIOTHUKA Pa3MHILbaba JEJIHOCTARHHMX 3a/laTaKa y3
(noTpebna 3a HiBpLICIbE HEINOCPEIHH CTPYUHH M CTAIHN
JEAHOCTABHHX KOHKPETHHX HA30P Y HOZHATHM YCAOBHMA:
1 JA/1ATAKA) ¥ [IO3HATHM YCIOBHMA;
NOEiE/yje OCHOBHE BICINTHHE H3 JInsne kommerenuje’;
HH(POPMALTHOHO-KOMYHHKALIHJCKIX Osa ocoba:
TEXHOJIOTHja ® [OKA3Yje CIPEMHOCT 32 TIPHMjeHY
® je criocofHa A8 NIPHMH]EHH OCHOBHO 3HALA H NPEY3HMAILE OTPaHHICHE
OIIIITE 3HALE Y NPAKCH; OJIFOBOPHOCTH 34 H3BPLIABAILE
® MOYKE NPHKYIUBLATH B OPrani3oBaTi JEIHOCTABHMX 3a/1aTaka ¥ MO3HATHM
Jare HHdopMatiHje ¥ jacHo Hx YCAOBHMA.
NpefouuTH ¥ BepbaliHoj H NHCAHO]
ihopmu
Oga ocoba: Oga ocoba: [ podecnonaime komnerenumje:
® [ocjeayvie yoka, 3a * nogjenvje veke, 3a oapelheny obnact | Osa ocoGa:
onpeljeny ofinact BesaHa BE3aHe, MPaKTHYHE BjellTHHe (HIp. ® HMA KanalMTeT 18 NpoHaIasH
TCOPETCKA M NPaKTHYHA CNOCOBHOCT KOPHILITEHba plelletba M j1a HIBpIaBa
IHama My MoryhHoeTH je JEJIHOCTABHMX METO/1a, aJara, Je/IHOCTARHE H/HIH CIIOMKEHMW]e
J1a X npuMjerbyje y MHCTPYMEHATa W MaTepHjaia) y 3ajlaTke 3a rosuare npobieme yi
WIBpIIABALY 3aJaTaKa MO3HATHM YCIOBHMA, CTPYUHH HENOCPeHH HAZ30p ¥
2 VHYTap Nojipydja paia uin | e focjeayje jeHocTarna KOHKpeTHa TOIHATHM YCIOBHMA,
yuema (VEbYayjyvhe u [IOTH® A3MHIIL] norpebna sa
HCIIPABHO KOPHILITEH:E NPHMjEHY PeieBaHTHHX Jlnune koMnerenmmje:
CTPYUHOT pjevHHKA). HHpopMalHja Y HIBPIICHLY CKYHa Oga ocoba:
JEAHOCTABHHX W/ HIM CIOMEHHJHX ® [IPEY3HMA O PAHHYUEHY OITOBOPHOCT
PYTHHCKHX 3a/1aTaKa Y o3HaTHM 38 HIBPUICHHE JE/IHOCTARHHX MK
VC/IOBHMA. CJIOMEHH]HX 3812TAKa Y MO3HATHM
YCIOBHMA H 38 BIACTHTO YUEHe.
Ogpa ocoba: Ona ocoba: Ipodecnoname komnerenuuje:
s nocjenyvje sa oapeleny ® nocjeayje mHpe, 2a oapeheny Oga ocoba:
061aCT NPAKTHYHO K obacT Besane, IPAKIHIHE ® JIEMOHCTPHPA OT PAHHYCHO
TEOPETCKO 3Halbe BjELUTHHE. Y IPOMjeIbHBHM HPAKTHYHO HCKYCTBO ¥ PAJLY HIH
(UHILEHHIIE, TIPHHITHIIE, VCIOBAMA; VUeHY;
npotiece 1 ormure ® [logje/yje KOHKPETHA KPeaTHRHA H ® UMa KanauurTer sa obapbaibe
KOHLIEITE Be3ate 3a JeIHOCTARHA ANICTPAKTHA JAATAKA V3 YCMjepaBame u
TOJIpYYje pajia Hin PAIMHILBAILA, TE CocoDHOCT npuiarohapame BracTHIOr
3 VHueiba ), n3Bohersa CIoMEHHX NoKpeTa, NOHAIAKLA VHYTAP 3AIaHHY
® {Ma KallamuTeT g 3a/1aTaKa M pjeliasame npodiema CMjepPHHLIA Y TPOM]eHHBHM
AHATHINPA THILEHHLE 0/1a6HPOM H IPHM]EHOM OCHOBHIX VCIOBHMA.
VHYTAp Nopyyja paja ui MeToaa, atata, nudopmanja n
VU, MATePHjAIA, ¥ NIPOMJEBHBHM Jnune komunerenje;
VCAOBHMA, Oga ocoba:
® MOKE NPHKYTUBATH, 01abHpaTH | ® [IPEYIHMA OTPAHHUCHY
yvioTpeG/baBatH pejeBanTie OJINOBOPHOCT 32 HIBPLUEHHE
uiopMatiije 13 pasiux HiBopa. JEAHOCTABHHX M/HIIM CIOMKEHH]HX
3AIATAKA Y TIPOMJEHHEHM VCIOBHMA
32 BIACTHTO YUeHE.

jyhi Kiby4He KoTleTeHITH]e 3a 1jelI0KHBOTHO Viehe
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® YuecTRYje ¥ pajly Kao wiaH THMa

o [Jokasyje NOIHTHBAH CTAB [IpeMa
KIBYHHHM KOMIIETeHIMjaMa
LJEI0IKHBOTHOT YHeH:a —Kao HIIp.
VHCIBE CTPAHHXY Je3HKa

o [Tocjenyje ocjehaj 3a HHHUKjaTHBY K
TIPe/y3eTHHINTRO H rpalaHeke
KOMIETEHITH]je

Oga ocola:

e fl0cjejIyje 3HAuajHo, 3a
ojapeleny obnact BesaHo,
TEOPETCKO H NMPAKTHYHO
IHAE.

® WMO KanauMieT ga
AHATTHIHPA YHHCHHLIE H
TEOPETCKa IHAMA YHYTap
HOAPYHja paja WK yuetba.

Oga ocoba:

® je criocofna Jla NpHMjeibYje oninTa
M CHELHJAIHC THYKA 3HALA 1
BIEIITHHE ¥ NPOMjeIbHBHM
VCJAOBHMA.

HMa CHIOCOBHOCT JeAHOCTABHNX
ANCTPAKTHHX JOTHIKHY H
EPeaTHEHHX DAIMHIIUBALA H
n3poljeiba CIoMEHHX NoKkpera, Te
CIMKEHY YHoTpedy MeToa,
HHCTPYMEHATA, A/1aTa 0
Matepujaia, noTpeGunx 3a ogabup
U IIPHMJEHY Pe/ICBAHTHIX
niopmalnja y HIBpIICIbY CKYya
CAOMEHHX cnenHHUHHX 3a1aTaKa,
¥ IPOMJCEHBHM YEI0BHMA;

MOMKE MPHEYIUBATH, 0/1a6HpaTH 1
yioTpef/baBaTH peleBaHTHe
niopMatmje U3 pasiux HiBopa.

I podecnoname kommerenumje:
Osa ocoba:
® JEMOHCTPHPA NPAKTHHHO HCKYCTBO
Y paay HilH yueby:
® HMA KananMTeT 3a obapmame
CAOMEHHX 30/10TaKa U pjeluasa
nmﬁnemc CaMOCTAIHO,
® MMa KalauuTeT [a Hajrieia apyre.

JInvune KoMnerennmje:
Oga ocoBa:
® [Py IHMA JjeTHMAYIY
OJFOBOPHOCT 34 BPEIHOBAILE H
yHanpeheme aKTHRHOCTH ¥
NPOMjCIEHBHM YCAOBHMA,
® [OKA3Yje caMoyeMjepaBate y
VUEHsY, T€ BOJLY H MOIHTHEAH CTaR
TIpeMa KbYUHHM KOMIIETEHITHjaMa
LEAOAHBOTHOT YHEIbA KAO WITO je
HIP. YYHTH KAKO YIHTH H CIHYHO.

Opa ocoba:
® 10¢je/Ivje HPOKO
TEOPETCKO ¥ MHILEeHHHO
SHALE, Kao H
cncunja.lm-;uaauu
MPAKTHHHO 3HALE BE3AHO
3a oapeheny obnacT yueiba
WK paja;
uMa cnocobHoeT
AHATTHIHPALA H
CHHTETHIHPAILA YHILECHHIA
M TEOPHJCKHX 3HAA, KA0 H
ILHXOBO BPEJAHOBAILE,
® 1Ma cnocofHoCT
MPAKTHYNE NPHMjEHE
TEOPH]CKHX 3HAMA H
UHE:EHHLA, T IBHXOBO
AHANHIHPATLE,
CHHTETHIHPAILE H
BPEIHOBALE.

Oea ocoba:

® [ogjesyje wHpoke. 3a oapeheny
of1acT BelaHe, TEOPETCKE H
NPAKTHYHE BjeNITHHE.

HMa CIIOCOBHOCT JeAHOCTABHMX
ANCTPAKTHHX KPeaTHBEHHX
PaTMHILBakA NoTpeGHHX 38
PaBHjalbe Pjelnerha ancTpakTHHY
npobiema y Ajesmmuuno
HEeNnpe/BHINBIM YCIOBHMA,

HMa cnocobHOCT cliowkene ynorTpede
METO/A, HHCTPYMEHAT, alaTa 0
MarepHjaia H Hisohema caomeHHx
MOKpeTa y je M Ho
HenpeBINBIM YCI0BNMA, K40 U
HIpaLy je/IHOCTABHHX MEeTO/Ia,
MHCTPYMEHATA, ajara i MaTepHjaia.

Hpodecnonaime komnerenumje:
Osa ocoba:

®  JIEMOHCTPHPA HIHPOKO [PAKTHUHO
HCKYCTBO Y pajly HiH YUCHbY;

® JIeMOHCTPHpa KallaluTer jia
HPHMCIbY]E SHAE H BjeLITHHE ¥
W3HANAKEY CTPATEINKHX pjelnerba 3a
06po NeHHACAHE ancTpakTHE H
KOHEpeTHe npofieme;

®  HMMa KanauuTeT 3a npey3uMaiLe
IYHE OJTOBOPHOCTH ¥

YIpaBbaky/ KOOPAHHHPAILY JbYIH H
npojexara v JIje I HMHIHO
HENPEBHIMBHM VCIOBAMA,

®  HMa OrpaHieny 0JAroBOpHOCT 3a
Bpe/iHoBame yHanpeheiba akTHBHOCTH
V JjeIMMHYHO HENpPE/IBHIHBHM
VCIOBHMA.

Jlnune koMnerenmumje:

Osa ocoba:

®  [IOKa3Yje HEABHCHOCT V YUEHY.
Te BOJBY H MO3HTHBAH CTAB TIpeMa
KJBYUHHM KOMIIETEHIIHjaMa

L e/IORHBOTHOT VUEIba Kao 1ITo je
HIIP. VUHTH KaKO YUHTH;
KOMYHHKAIIH]A Ha CTPaHHM je3HIHMAa;
aururanne komnerenuuje: ocjehaj sa
MHHUHJATHBY M PELY3eTHHLITBO

Ora ocoba;
® [OKa3yje 3HaIbe H

Oga ocoba:
® MOKE [IPHMHJEHHTH JIeTALHO SHALE
[ KPHTHUKO pasyMHjCBAILE

L podecnoname komnerenumje:
Oga ocoba:
® pya_ cnocoGHOCT Jia TPHKYIUBA M

_pasymMu) ¥ HoApyuiy
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CTY/IHja, Koje ce
HAJIOBE3Y]¢ Ha IHXOBO
CPeAbOIIKOICKO
obpajoBaibe H Koje je
yolHYajeHO Ha TOM HHBOY,
¥3 HOJPILIKY
ojroeapajyhiux pecypea sa
yueme (TeKeToBa H
HHPOPMALHOHHY H
KOMYHHKALHJCKHX
TeXHOMOrHja), Koje
YVEJBYUY]E HEKE acnexTe
woju he ce sacHuBaTH Ha
NO3HABAILY
HAJHATIPEIHH]HX
Jocturayvha v narom
HOAPYHY CTYAH]a.

TNPHHIATIA BEIAHHX 3a JAaTo
noapyudje CTV/IH]a/JIMCLHILIHHE
MNPHMHJEHHTH  HA  HAYHH  KOJH

nokasyje npodecHoHaIal IPHETYI
pa;y HIH CTPYIH. Te mnocjeayje
KOMIETeHIMje  Koje ce  o0HuHo

HOKATY]Y thopuupaisesm "
NOTKPEIUBHBAILEM — apryMesara W
piemapamem  npobaeMa  yHYTap
JIATOr NOApYHja CTy/Iuja;

® MoKEe  TIPHMHMJEHHTH  OCHOBHE
METOle  CTHUAKA  3HAKA W

AIUIMKATHBHA HCTPAKHBAA ¥ J]aTO]
JMCUHIUIMEK, Te je y cramy Ja
O/UTYUH O TOME KOjH NpPHCTYN Jia
vioTpHjeGH 33 pjelasame  jaror
npofiemMa, M CBjecHa je Tora v Kojoj

MjepH  je  ojgabpaHH  npHCTYI
NpHMjepes  pjeliaBaimby  TAKBOT
npodiema;

® MONKE KOMYHHUHpaTH Kopucrehu
JHAILE  JEAHOT WM BHINE CTPaHMX
Jjesuka, H KOMYHHKALIH]CKHX
TexHonorHja, wuadopMmaumje, Hiagje,
npobaemMe 1 pjeleiha, 0 ayJHTOpH]Y
KOjH HHJe CTICHHJAIH30BAH H KOJH je
CHEIMjaIHIoBal 34 Jato [ojpydje
W3y uaBaiba.

TYMauH pefieBaHTHe NoJaTKe
(o6HuHO yHYTap JaTor mnojpydja
CTY/IH}A) HA OCHOBY KOJMX [JOHOCH
CYA0BE KOJH Cajipike pasMHILbAIbLa O
PENCBAHTHAM JAPYINTBEHHM HaYUYHHM
HUIH eTHHKHM [THTalbHMA,

JInune KoMmerennmje:

Oga ocoba:

®je  MICPAIMIA  BJEIITHHE  Yueiba
HEONXOJIHE 33 JI/bH  CTYJH|. V3
BHCOK  CTCHCH  ayToHOMMje M

AK4JCMCKHX BJCIITHHA W CBOjCTABA
HEOIIXO/IHHY 38 HCTPaKHBAUKH pajl.
CXBATAKE W [POIEHY  HOBHX
uidopMalinja, KoHllenara M Jlokasa
H3 paTHIYHTHX HIBOpA:

e nogjenyje  Temesr  sa Gyayhe
CAMOVCMjEPaBAbE W I[EIOKHBOTHO
VHeHbe:

. je cTeKna HHTEPIEPCOHATHE
BjelITHHE M BjelITHHE THMCKOT
paja. npHMjepeHe 3a 3anouyUbaBame
HIHIM JIA/BH CTY/IH].

Oga ocoba:

® MOME TI0Ka3aTH
CHETEMATHYHO
PasvMHjeRambe 1
CARTIAIABAILE JHAA V
CBOM TOpYHjy
CTV/IH|/ JIHCUHIUTHHH, Koje
©€ TeMEeJbH Ha, 0JIHOCHO
NPOLIHPY]E HHIH
Hagorpahyje ca HHBOOM
JIOJHMJIOMCKOT CTYIHja
(NpEH cTeren), H mTo
HPeCTaBbi OCHOB WK
moryhiHoeT 3a
OPHTHHAIHOCT MPH
PasBojy HHIH IPHMJEHH
nagja, obHuHO ¥
KOHTEKCTY HCTPaKHBAUKOT
paia.

Oga ocoba:
® MOMKE TIPHMHJCHHTH CBOjE HAIBE W
pasyMHjeBaibe, Kao M crnocobHocTH
piemagaa nipobiema. Ha HOBE W
HETOIHATE CPejIiHe YHYTap WIHper
(HaH HHTEPAHCLIHILIHHAPHOT )
KOHTEKCTA Y BE3H Ca  HHXOBHM
MOAPYUjeM CTY/IHja;
. MOSKE TIPHMH)CHHTH
KOHUENTYAIHO H afcTpaKTHO
PASMHIILBAILE, Y3 BHCOK HHBO
CHOCOBHOCTH H
KPeaTHBHOCTH, HHME Ce
omoryhaea:
- KpHTHUKa OLjeHa TPEHYTHOD
HCTPAKHBAYKOD M aKaleMCKor
pajia Ha HAjBHIIEM HHBOY ¥
JIATO] [THCIHTLITHHH,
- OljeHa PasIHIHTHX
MeTO/100THja, (hopMHpatbe
KPHTHMKOT MHIIUBEILA 0
MOHY/I2 a/ITEPHATHBHHX
pleiena.

I podecnonamie komnerenumje:
Osa ocoba:

® uMa  criocobHOCT  Jla MHTErpHile
aHalke W GABH  Ce  CIIOMKEHHM
npobaemuMa, Te aa  popmymHIe

CYJI0BE HA OCHOBY HENOTIYHHX WM
orpanHueHny HHpopManja, amm v
pPasMHMILBAmE O  CONHJAIHHM M
CTHUKHM OrOBOPHOCTHMA BE3aHHM
32 TPHMJEHY ILHXOBOI 3HAIbA I
Cy/I0Ba;

MOMKE TIPEHOCHTH CBOJ¢ 3aKJbyHKe,
SHAE H PAMUILBAILA HA KOJUMA ce

OHH  TeMebe, Y3  KOPHIITEHE
ozrosapajyher/ ojropapajyhix
Je3HKA,  ayIAMTOPH]Y  KOJH  HHje
ClIeLH]aIHI0BAH H KOjH e
CTIELH] AIHI0BAH, jacHo H
HEIBOCMHCIIEHO.

Jlnune kKoMnerenumje:

Ona ocoba:

® je y craiby Jla CBOje 3Halbe MOIHIHe
Ha BHIIH HHBO, npoayGon
pasyMHjeBamhe  CBOT  Moapydja
CTY/M]a  HAH  JIHCLMILIMHE. H

KOHTHHYHPaHO pasBHja  COICTBEHE
BJCIITHHE, KPO3 CaMOCTAHO YueHe
H pasBoj;
®  HMAa BJCUITHHE YHEHhaKoje
joj  omorvhaeajy  ga
HACTABM CTYJIH) HA HAYHH
ko he yraagHom GHTH

caMoycMjepeH H
ayTOHOMAH;
® je cTeKna HHTEPIIepCoHalIHe

BICIUITHHE H BJEIITHHE THMCKOT pajia,
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npHMjepeHe PAIHUHTHM
KOHTEKCTHMA Y4Ciba M 3all0CiIcHha,
Te nokasvje cnocobuoct sobhema
H/HIM MOKpeTaba HHHUHJATHBE H
Jlaje ZIoNPHHOE TPOMICHH H PasBojy.

Oga ocoba:

MOKA3Vje CHETEMATHIHO
pasyMHjeBambe noapyuja
CTY/IHja W Bajaibe

BJCIUTHHAMA H METOAama
HCTPaMHBAMKOT Pajia ¥ BelH
€4 3aJIaTHM HOJAPYH]eM.

Oga ocoba:

® [oKasyje crocobHoceT aa Aeduunie
CTY/IHjCKHM TPOjeKaT HCTPRAHBALA,
4 3aTHM TPOBEIAE HCTPaK| >y

[Ipodecnoname KoMnerenumje:
Ona ocoba:

® je crnocofHa 3a KPHTHUKY aHAIM3Y,

CKIAJ1Y €4 METOIOJIONHJOM JlaTe
HayKe;

® OPHIHHAIHHM  HCTPOKHBAILEM Jlaje

BAACTHTH  HAYMHH JIONPHHOC  KOJH

MpOIIKHPYje FPaHHLE Cro3Haje v aaro)

obnacTh;

o lic HACTABMTH HAYUHA HCTPAKHBAILA
H pa3eoj Te HHTH MoKpeTay H
HOCHJIALL HATIPETKA Y JPYIITBY
3aCHOBAHOM HA 3HALY,
monpuiocels cTanHo pazsojy
HOBHX TEXHHKA, HIeja HIH
HPHCTYIIA.

P JBAILE W CHHTE3Y HOBHX H
CIIOMEHHX Hlgja.

JImine kommerennmje:

Osa ocoba:

® MOMWE Y Be3H A CBOJMM TOJApYHjeM
CTPYUHOT M HAYMHOT  3HaKbA
KOMYHHIHPATH ¢a KoJllerama, mHpoM
HAYIHOM 3ajeJIHHIIOM W JAPYIITEOM.
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Hapennu 3agaun

Hoxkyment OcHoBe KBanu(pUKalujcKOr OKBHpa y BocHu u
XepueropuHu je Tako Ha3BaH, jep €[CTaB/ba OYETAK jeHOTr
IYTOPOYHOT Mpolieca U3Trpajilbe U YCIoCcTaB/baba KBannpukaimj-
CKOT OKBHpa y Hamoj 3emibH. Ila m oHpja Kajma OygeMo mMmain
KBanu(uKaujcku OKBUp y bocHu 1 XepueroBuHu Koju cafpKu
yCIjEellHy CHHTE3y CTpaTelKuX IubeBa 00pa3oBama U CBUX
IETOBHUX COIMjalHUX MapTHEPa, OAHOCHO JPYIITBA y IjelNHH, U
Tajja heMo MopaTu OUTH CBjeCHH []a HE MOXe OUTH KOHaYHOT
KBan(UKAIHjCKOT OKBHUPA, jep ce Taj OKBHP HEONMXOHO MHUjetha ca
M3MjeHaMa HauMHa Ipou3Bobhema, N0CeOHO ca YBOhemeM HOBHX
TEXHOJIOTHja.

OcHoBe kBanuukanujckor oksupa y bocau u Xepueropusn
TPEICTaBIbajy HAIlle CTPATEIIKO ONpefijelbeibe Ha IIaHy pa3Boja
TaKBOI' CTaH[apfa KBanudukanuja Koju he omoryhutnm Haroj
3eMJBH OpPXKH IPYIITBEHO-6KOHOMCKH HAMPEaK U OAP>KUBOCT TOT
HaIlpeTKa.

JJla 6m ce TO ompejjelbeme peann3oBano, MOTPeOHO je
HACTaBUTH ca IaJbUM PaJioM Ha KBaT(UKAIHjcKOM OKBUPY y BocHn
1 XepleroBiHN, Kako Ha HEeroBoj AUPEKTHO] pa3paj, TakKo U Ha
AQHTUIUIUPAby MPABHUX M MHCTUTYIMOHATHUX MPETIOCTABKU 3a
HETrOBO MPOBOHEH:E Y IPAKCH.

Heomnxonno je ocurypaTu fja ¢y KBajmQuKanuje y cKiIafy ca
BPEMEHOM, J1a OAroBapajy morpebama TpKUIITA pajia U fia cy y
ckmafy ca MebyHapomHNM CTaHJapAmMa, OJHOCHO W3TPauTH
MEXaHH3MEe OCHIypama KBajJuTeTa KBamu(uKaiuja, IMITO
MOIpa3yMujeBa 1 CHCTEMCKO ie(hHHICAhe HHCTPYMEHATa HHTEPHE
1 eKCTEpHE eBajyalyje KBaauTeTa Koju 6u TpebGanu OficTpaHuTH
HENPUXBAT/bUBE PAIMIATOCTH Yy KBAJIMUTETH, NMPHCYTHE caja y
HAIIIOj 3EMIBHL.

To 3a cobom moBnaun u MATamE aKpeauTanuje 00pa3oBHUX
ycTaHOBa Koje Hyfe KBanugukamuje. [loceGHO je 3HAYajHO y cBe
aKTHBHOCTH PAaBHONPABHO YKJbYUNTH CBE JPYIITBEHE MapTHEpe
o0pa3oBamba 1 Apyre peleBaHTHE 3aNHTepecoBaHe cTpane. Kpajwu
Wb jecTe W3rpajima cucreMa Koju  he  omoryhmtn
60caHCKOXepILeroBauKuM KOMIaHujaMa 1a 1001jy KBalnu(uKOBaHe
pajHuKe, Kao M OJAKIIATH MOOWJIHOCT HAIIMX pajHUKa Ha
€BPOIICKOM TPKHIITY pajia.

JenHa o BeoMa BaxkKHHX HAPE[JHUX aKTHBHOCTH j€ M3rpajibha U
yCIOCTaBIbake CICTeMa MPH3HABaha IPETXOHO CTEUCHOT 3HAMA,
BjelITUHA M KOMIIETEeHIHja Kpo3 HedopMaaHO U HH(OPMAIHO
yaeme. OcuM mpojexknuje  HH(PPACTPYKType, peryimcama
npoleaypa, METOJONOTHja i HAaUlHA HepTH(UIEPaba IPETXONHOT
ydema, OBaj HOBH KOHIIENT MOApa3yMujeBa pjeliaBambe W APYTux
nuTama, Meby npeuMa notpedy yBohemwa KpeJUTHOT CUCTEMA U Y
cpefimbe 06pa3oBame, Ha OCHOBH €BPOIICKOT CHCTeMa TpaHcdepa
KpequTa y cpefitbeM crpyunom o6pasosawy (ECVET), na cinuan
HA4MH KaKo je bomomckn nporec To peryimcao y 061acTH BHCOKOT
obpa3oBama. [lopes Tora, HEONXOJHO je MPHUCTYNMTU H3PaU
KOHKPETHHX JIECKPHNTOPA yUeHa 3a CBa 3aHNMAarba IPaB/bLEHAX Ha
OCHOBY '€HEPUUKOT OKBHPA, Kao 1 pe(hOPMHU HACTABHUX IIAHOBA U
IporpaMa Ha CBIM HEBOEMa 06pa3oBamba ca UJbeM Ia OHH IIOCTaHy
OCHOBHO CPEJICTBO NOCTH3amba AE(UHMUCAHUX HCXOfla yuewa. To
OTBapa ITake MOAYJIaph3alyje HaCTAaBHUX INIAHOBA I IIporpama y
CpelmeM U BUCOKOM 00pa3oBamy, pefu3ajHupama nocrojehux u
yBObhema HOBHX KBaIN(HKAIHja, KAao U MATake [epTH(PUIIPAba 1
NpH3HaBama JjeIMMUYHIX KBamupukanmja (Ty dopmy Beh cama
IMaMo y BepHu(UKAIIji 3HAba CTPAHOT je3hKa W NH(OPMAIMOHIX
TEXHOIIOTHja).

Ipouec m3rpajmwe KBanuduxauujckor oksupa y bochu u
XepleroBuHI HEONXOJHO UMILTHINPA U aKTHBHOCTH Ha yCBAjarby
MebyHapomHuX craHpmapja 3a Knacudukanujy, Meby mnpBuMa
ISCED-a.

Ksanuduxanujcku oxsup y bocuu u Xepueropunu 6u Tpe6ao
00yxBaTHTH cBe (hopMe pa3Boja JbYACKUX Pecypca y HAIIOj 3eMIbH.
Crora je To AyropoyaH u 030W/baH 3ajaTak KojeM ce Tpeba
NPUCTYINTH HAa OCMANUBEH HAUMH, Y3 W3pakeHy BjEMITHHY
aHTHLUNIpa’ka BpeMeHa Koje he Tek fohu.

OcHose kBanuukanujckor oksupa y bocau u Xepueropusn
NPECTaBIbajy CTPATEUIKO ONpENjesberhe Hallle 3eMIbe 33 Pa3Boj I

Oflp>KaBame BHCOKOT CTaHAapfia KBajm(ukamuja Koje ce CTHIy y
obpazoBamy y bocHu 1 XepueropHu.

Y TpeTXomHOM TEKCTy Cy HaBefeHe caMO OHWTHE, OCHOBHE
aKTUBHOCTH KOje heMO MOy3uMaTH Y HapeHOM IEPUOAY €a I[IbeM
yCIOCTaB/baka 1 Pa3Boja KBAMM(UKAIN]CKOT OKBHpa y bocHu n
Xepuerosnau. C 063upoM Ha UMHEHUILY fa OM CE THM OKBHPOM
Tpebao  ycmocTaBHTH ~ MebyHapogHO  TWpW3HAT  CTaHAAPH
kBaynukanyuja y bochu 1 XepueroBuHu, OfHOCHO HOBU CHCTEM,
HEOIXO/IHO je caryieflaTH 1 HAIly 3aKOHCKY PETyJIaTHBY U3 061acTH
o0pa3oBama, y CMHCIY aHalM3€ CTENeHa HeHe aeKBaTHOCTU
peUeHNM 3axXTjeBAMa, Kao W TIPOMHCIATH WHCTHTYIMOHAIIHE
NPETIOCTABKE 3a U3BPIIEHE KBATH(PUKALIJCKOT OKBHPA.

C 0031poM Ha YnILEHUITY /1A je TO JYTOPOYHH 3a/aTaK, IOKasyje
ce motpeba 3a Op3uM opMEpameM HHTEppecopHe KOMICHje Koja
he m3paguTH 1 NP e/IOKATH PAHH IUIAH CBUX IIABHUX AKTHBHOCTH y
OKBHPY m3paje Kpain(ukanmujckor oxkBupa y bocam n
Xepuerosunn (yKbyuyjyhu MeTonosorujy, cranappe, norpedHa
CpeJCTBa, POKOBE, ONEPaTHBHE THMOBE, U APYTO),

HNnteppecopry Komucujy 3a u3pagy oksupa kpanudukanmja y
Bocuu u Xepuerosunn unnu 19 waHoBa off 0 6 YIaHOBA U3 pefa
CBa TpH KOHCTHTYTHMBHA HApofa M jeflaH U3 pefla OCTaluX, Y3
OfIroBapajyhy pernoHajHy MpUmagHOCT.

Ynanosu Komucuje tpeGanu 61 OUTH IIPECTaBHUIN CEKTOPA
o0pa3oBama, CTATHCTHKE, pajia i 3aM0lbaBamka, Te OCTOAaBaIa,
aKkajieMCKe 3ajeJlHUIE U APYTUX COLUjaHNX MapTHEpa.

Komucnjy 6m Tpebanmnm UYMHATH TIpeACTaBHHIN cibefehnx
CEKTOpPA/UHCTUTYLHMja: S TNpeACTaBHUKA CeKTopa o0pa3oBama
(MunucrapeTBo mUBUIHEX mocroBa - CeKTop 3a 00pa3oBame;
depepanHa  KoopAMHAUMja ~ MHUHHCTapa — oOpaszoBama: 2
TIpefiCTaBHAKA KaHTOHA; MUHICTApCTBO IPOCBjeTe M KYIType
Peny6nuke Cpncke; Opjen 3a oOpasoBawe y Bmagm Bpuko
Mucrpukra Bocke n Xepuerosuse); 3 mpejicraBHrKa PekTopcke
KoH(pepenuuje bocue u Xepuerosune; 3 npeficTaBHIKa areHIyja 3a
o0OpazoBame y Bochun n Xepuerosunu (AreHimja 3a npeiKoncKo,
OCHOBHO U cpefibe 00pa3oBame; AreHIHja 3a pa3Boj BUCOKOT
o0pa3oBama 1 OCHrypame KBanuTeTa i LleHtap 3a mHhopMucame n
NpU3HaBame JOKYMEeHaTa M3 001acTH BHCOKOI o0pa3oBama); 3
IpeJiCTaBHAKA CEKTOpa cTraTHcTUKe (ArCHIHja 3a CTATUCTHKY
bocue u Xepuerosune, PepfepanHu 3aBOj 32 CTATUCTUKY,
PenyGnuuku 3aBop 3a craTuctuky Pemybmuke Cprcke); 3
NpejCTaBHAKA CEKTOpA 3a pajj U 3anolubaBambe (MUHHCTapCTBO
IUBIITHAX TI0cToBa - Oficjex 3a paj u 3anonnbaBame, Peyepaino
MIHHCTApCTBO paJia U COljallHe MONUTHKE, MUHUCTApCTBO paja u
6opauko nuBasupcke 3amrute Permy6ommke Cpicke); 1 npefcTaBHIK
nocnofasana boche u Xepuerosute (Acoumjanuja nocnogasana
Bocue u XepueroBuHe) u 1 TpeACTAaBHUK — CHHHMKATa
(Kouenepauuja cunukara bocune n Xepuerosuse).

MuHKCTapCTBO MBUITHUX ITOCIOBA CE 3ay>Kyje 3a MPOBOhee
mpolenype ycmocraBbamba Komrucrje, a Ha OCHOBY Tpujefiora
JUCTe KaHAMAATa Of CTPAaHE HAJIEXKHUX OOpPAa3OBHHX U JAPYTUX
BJIACTH, C THM IITO MEHICTAapCTBO NMBIIHKX NocoBa / CexTop 3a
o0pa3oBame IMeHyje CBOT pejicTaBHIKA y Komucnjy.

Kowmmucuja opryuyje BehmHOM racoBa ykynmHOT 6poja dwiaHOBa
MOl YCIOBOM fla TakBy BehuHy umHe HajMame [BHje TpehuHe
T71acoBa MpefiCTaBHAKA CBAKOT KOHCTHTYTHBHOT HAPOAA.

Komucuja BehuHoM rnacoBa ykynmHor Opoja unaHoBa Oupa
npencjenanajyher/ e.

Kowmnuchjy, Ha mpujemor MuHHCTapcTBa MUBIIHEX IOCIOBA
(xoju je mnperxomHo mpuxsatuna KoHdpepeHnuja MuHECTapa
ob6pasoBama y Bocuu n Xepuerosunu) umenyje CasjeT MUHHCTapa
Bocue n Xeprieropnae Ha MaHJ|aT Off je{HE TOJMHE.
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Na osnovu ¢lana 16. Zakona o upravi Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", broj 32/02), ¢lana 4. Zakona o
ministarstvima i drugim organima uprave BiH ("Sluzbeni



